CONSORZIO DI BONIFICA 9 CATANIA

- Mandatario senza rappresentanza del

Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale (D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12/09/2017)
giusta Deliberazione Commissario Straordinario n. 8 del 30/10/2017

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N SO peL AR . ©6 . odk

Oggetto: L.R.45/95 art. 30 -L.R. n. 9 del 15.04.2021 art. 60 e ss.mm.ii. — Assunzione a tempo indeterminato
in attuazione dell’art. 7 della L.R. n. 3 del 31.01.2024.

L’anno duemilaventiquattro il giorn&‘cw?mese di GIUGNO, presso la sede del Consorzio di Bonifica
Sicilia Orientale, sita in Catania via Centuripe n. 1 /A, il dott. Calogero Ferrantello, nominato con D.A. n. 23/GAB
del 18.03.2024 Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica 9 Catania afferente al Consorzio di Bonifica
Sicilia Orientale, assistito dal Vice Direttore del Consorzio, dott. geol. Gaetano Punzi, nominato con Delibera n.
9del 17.06.2019, che svolge anche le funzioni di segretario verbalizzante, ha adottato la seguente deliberazione
con i poteri conferiti a norma di legge;

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;
VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO I'art. 13 della legge regionale n. 5/2014 di istituzione del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale con
I’accorpamento dei Consorzi di Bonifica: 6 Enna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9 Catania, 10 Siracusa, 11 Messina e
dei loro rispettivi comprensori; :

VISTI i Decreti del Presidente della Regione Siciliana n.467 del 12/9/2017 e n.468 del 13/9/2017, édottati ai
sensi del sopracitato art.13, comma 3, della L.R. n.5/2014;

VISTO lo Statuto del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione del Commissario
Straordinario n. 1 del 16/10/2017;

VISTO il Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 2 del 16/10/2017; '

VISTA la delibera commissariale n. 8 del 30/10/2017 con cui, nelle more del perfezionamento delle procedure
necessarie a rendere operativo il neo istituito Consorzio, si & proceduto ad istituire un “periodo transitorio”,
nel corso del quale i Consorzi di Bonifica accorpati continuano ad operare quali “mandatari senza
rappresentanza”, ex art.1705 cod. civ., del Consorzio di nuova istituzione;

VISTA la delibera commissariale n. 21 del 02/07/2020 con |a quale, preso atto e in conformita alla Deliberazione
della Giunta Regionale n. 275 del 25/6/2020, nelle more dell’approvazione del disegno di legge di “Riordino dei
Consorzi di bonifica e di irrigazione della Regione Siciliana”, si & proceduto a prorogare fino alla conclusione
delle procedure relative alla definitiva riforma dei Consorzi medesimi, il “periodo transitorio” istituito con

delibera n.8 del 30/10/2017, a sua volta prorogato con delibere n. 23 del 18/12/2018, n. 11 dell’'1/7/2019 e

n.47 del 19/12/2019;
VISTA la determina n. 169 del 02.07.2020 di presa d’atto della suddetta Delibera;

VISTO lo Statuto dellintestato Consorzio pubblicato sulla G.U.R.S. n. 71 del 20 dicembre 1997, adotta;co, in
modifica, da ultimo, con deliberazione .del Commissario Straordinario n. 160 del 29 dicembre 2021 ed
approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 384 del 05 ottobre 2012;

VISTO il D.A. n. 5/GAB del 17/01/2024 di nomina del Collegio dei Revisori dei Conti, trasmesso a questo
Consorzio in data 17/01/2024, assunto al prot. n. 865 del 18/01/2024;
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VISTO il D.A. n. 4/GAB del 17.01.2024 di nomina dei componenti del Collegio dei Revisori dei Conti;
VISTO il POV vigente dell'intestato ente; ' .
VISTO I’arf. 60 della L.R. n. 9 del 15.04.2021, che ha sostituito.i commi 5 bis e 5 ter dell’art. 30 della L.R. 45/95;

VISTA la Delibera del Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale n. 28 del 21.09.2021, successivamente rettificata
con la delibera n. 31 del 30.09.2021, con la quale & stato dato avvio alla procedura per I'attuazione delle
disposizioni di cui al comma 1 dell’art. 60 L.R. 9/2021 ed & stato designato il RUP nella persona della dott.ssa
Angela Malandrino; :

VISTA la Delibera n. 12 del 28.02.2022 con la quale & stata approvata la graduatoria definitiva elaborata dal
RUP, riformulata secondo le direttive impartite con la nota prot. n. 5249 del 20.01.2022 dal Dipartimento
Regionale dello Sviluppo Rurale e Territorialé dell’Assessorato Agricoltura - Servizio IV;

VISTA la Deliberazione 1. 21 del 13.04.2022 con la qualg, in applicazione del meccanismo del c.d. turnover di
cui al sopracitato art. 60 sono stati assunti, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, n. 13 Ia_voratori
appartenenti alla fascia di garanzia dei 151sti;

VISTA la Deliberazione n. 33 del 17.05.2022 avente ad oggetto: “L.R. n. 9 del 15.04.2021 art. 60 — attuazione
scorrimento tra fasce di garanzie occupazionali — Rimodulazione graduatorie” con la quale il RUP ha dato luogo
all’approvazione della graduatoria rimodulata per scorrimento-tra fasce di garanzie occupazionali secondo
quanto disposto dall’art. 30 della L.R. n. 45/1995, come novellato dall’art. 60 comma 5ter della L.R. n.9/2021;

VISTO I'art. 7, comma 1, della L.R. n. 3 del 31.01.2024 il quale ha espressamente statuito che “Le disposizioni
di cui ai commi 5-bis, 5-ter e 5-quater dell'articolo 30 della legge regionale 25 maggio 1995, n. 45, come.
sostituiti dall'articolo 60 della legge regionale 15 aprile 2021, n. 9 e successive modificazioni, si applicano nel
limite dei posti resisi vacanti al 31 dicembre 2023”;

VISTA la Direttiva prot. 53371 del 08.03.2024 del Dipartimento Regionale dell’Agricoltura Servizio 6 e
successiva hota a riscontro prot. n. 4989 del 28.03.2024;

VISTA la nota assessoriale prot. 85420 del 17.04.2024, acquisita in pari data al prot. consortile n. 5940 e
successiva a riscontro prot. n. 7501 del 16.05.2024;

VISTA la direttiva prot. 107108 del 27.05.2024, acquisita al prot. n. 8051 del 27.05.2024, con la quale il
Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale dell'Assessorato Agricoltura - Servizio 6, ha
comunicato il piano di riparto della somma complessiva di € 5.820.000,00 di cui al comma 2 dell’art. 7 della

_ L.R. n. 3/24, stanziata sul capitolo di spesa 147320 del bilancio regionale, ed ha invitato i singoli Consorzi di

Bonifica a trasmettere ulteriore richiesta di contributo per I'anno 2024, in base alle direttive ivi specificate;

VISTA la successiva direttiva prot. 115384 del 11.06.2024 assunta al prot. n. 8911 del 12.06.2024, con la quale
il medesimo Dipartimento Regionale - Servizio 6 ha quantificato presso questo consorzio, sulla scorta del piano
di riparto, in n. 51 i contratti di lavoro a tempo determinato da trasformare in contratti a tempo
indeterminato”;

"RITENUTO pertanto, in applicazione dell’art. 7 della L. R. n. 3/2024 e in esecuzione delle impartite direttive

assessoriali sopra citate, di dover procedere all'assunzione a tempo indeterminato di n. 51 lavoratori
beneficiari delle garanzie occupazionali appartenenti al contingente dei 151sti, collocati nei primi 51 posti della
graduatoria rimodulata e approvata con Deliberazione n. 33 del 17.05.2022;

RITENUTO pertanto che nei primi 51 posti risultano collocati i signori:

N. Cognome Nome 2:::;; Luogo di nascita Codice Fiscale Area | Parametro
1 | Prestifilippo Giuseppe 28/08/1975 Catania PRSGPP75M28C3518 C 118

2 | Vintrici Daniele Orazio 17/01/1976 Solothurn VNTDLR76A1721331 D 116

3 | Giglio Domenico 09/02/1964 Ramacca GGLDNC64B09H168S D 116

4 |Cantone Salvatore 11/08/1976 Catania CNTSVT76M11C351F D 116

5 | Sciuto Mario 04/04/1966 Catania SCTMRA66D04C351V C 118

6 | Rossitto Giancarlo 04/06/1974 Palagonia RSSGCR74H04G253G D 116

7 | Ciancio Todaro Fabio 26/03/1978 _ Bronte CNCFBA78(C26B202| D 116

8 | Sicilia Agatino 05/12/1964 Ramacca SCLGTN64TO5H168Z D . 116
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9 |Nula Filippo 05/05/1978 Caltagirone NLUFPP78E05B428S D 116
10 | Maccarrone Domenico 11/12/1972 Catania MCCDNC72T11C351U C 118
11 | Giangreco Andrea Basilio 25/10/1979 Paterno GNGNRB79R25G371E D 116
12 | Scordo Vincenzo 11/10/1966 Ramacca SCRVCN66R11H168T D 116
13 | Cosentino Antonino 10/09/1967 Catania CSNNNN67P10C351A D 116
14 | Sottile Giuseppe 06/08/1968 Ramacca STTGPP68MO6H168B c 118
15 | Russo Alessandro 30/04/1970 Paterno RSSLSN70D30G371S D 116
16 | Gulino Fortunato 18/10/1972 Catania GLNFTN72R18C351) D 116
17 | Massimino Mario 28/05/1962 Catenanuova MSSMRA62E28C353G | ¢ 118
18 | Compagnone Salvatore 15/09/1960 | Grammichele * | CMPSVT60P1SE133) | ¢ 118
19 | Giuffrida Antonino 05/01/1969 Catania GFFNNN69A05C351B C 118
20 | Ragonese Nicola 20/07/1970 Catania RGNNCL70L20C351X C 118
21 | Cirnigliaro Domenico 19/11/1972 Palagonia CRNDNC72519G253N D 116
22 | Nolfo Santo 12/02/1963 Palagonia NLFSNT63B12G253S D 116
23 | Longo Nunzio 21/03/1974 Misterbianco LNGNNZ74C21F250E C 118
24 | Motta Antonino 18/12/1972 Catania MTTNNN72T18C351I D 116
25 | Monciino Aldo 15/05/1963 Paternd MNCLDA63E15G371L D 116
26 | Nicotra Antonino 20/12/1969 Catania NCTNNN69T20C351H D 116
27 | Cristofaro Paolo Massimo 16/05/1980 Scordia CRSPMSB0E161548R D 116
28 | Lombardo Salvatore 04/04/1960 Riesi LMBSVT60D04H281K | ¢ 118
29 | Rizzo Scaccia Piero 03/02/1973 Bronte RZZPRI73B03B202V c 118
30 | Burrello Giuseppe 31/03/1964 Catania BRRGPP64C31C351M D 116
31 | Pollina Nicolo 14/02/1968 Catania PLLNCL68B14C351Q C 118
32 | virgolini Alessio 27/05/1961 Paternd VRGLSS61E27G371R | p 116
33 | Bertucci Omar 08/11/1978 Catania BRTMRO78S08C351F | p 116
34 | valenti Salvatore 31/01/1979 Catania VLNSVT79A31C351C D 116
35 | Colombrita Pietro Fabio 08/06/1979 Catania CLMPRF79H08C351lI C 118
36 | Magri Antonino 07/12/1967 Paterno MGRNNN67TO7G371V | ¢ 118
37 | Punzi Alessandro 24/10/1969 Regalbuto PNZLSN69R24H221C D 116
38 | Gandolfo Francesco 23/12/1959 Grammichele GNDFNC59T23E133R | ¢ 118
39 |Terranova Giuseppe 22/05/1966 Castel di ludica TRRGPP66E22C091I c 118
40 | Sileci Luigi Orazio 02/07/1959 Licodia Eubea SLCLRZ59L02E578Q C 118
41 | spitaleri Alfredo 12/12/1962 Catania SPTLRD62T12C351K C 118
42 | laluna Agrippino 13/10/1981 Caltagirone LNIGPP81R13B428X D 116
43 | Roccella Giuseppe 28/02/1972 . Catania RCCGPP72828(C351P D 116
44 |lacono Mike Vincenzo 31/12/1976 | Cassanod’Adda | CNIMVN76T31C003S D 116
45 | Pastore Raffaele 15/12/1973 Catania PSTRFL73T15C351I - D 116
46 | D'Aviri Salvino 31/10/1966 Palagonia DVRSVN66R31G253C D 116
47 | Barbagallo Antonino 11/12/1966 Paterno BRBNNN66T11G371P D 116
48 | Coco Salvatore 31/08/1967 Catania CCOSVT67M31C351S | ¢ 118
49 | Giaquinta Giuseppe 03/12/1969 Grammichele GQNGPP69TO3E133E D 116
50 | Trecarichi Scavuzzo Calogero . 17/07/1978 Paternd TRCCGR78L17G371H D 116
51 | Nolfo 14/10/1969 Palagonia NLFNNN69R14G253Z D 116

Antonino

CONSIDERATO inoltre che, ai sensi della direttiva n. 50243 del 01.07.2021 del medesimo Dipartimento, in sede
di prima applicazione del cd Turnover, per coloro che risultavano avere pendenti giudizi per il riconoscimento

del tempo indeterminato all'assunzione delle suddette unita di personale si & provveduto all’assunzione previa
“formale rinunzia alla prosecuzione del giudizio pendente innanzi al tribunale competente”;

CONSIDERATO che le predette assunzioni potranno decorrere dalla data del 01.07.2024, sempre che a tale"
data siano pervenute al Consorzio le sopra indicate dichiarazioni di rinuncia e di impegno, senza di che,
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trascorsa tale data si fara luogo allo scorrimento della graduatoria e sempre che sia stata prodotta la
documentazione prevista dal vigente art. 37 CCNL necessaria ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato;

CONSIDERATO che il personale che verra assunto, sara regolarmente incardinato in forza della normativa
vigente e pertanto godra del contributo regionale di cui all'art. 7 della L.R. 3/2024;

VISTO lo schema di contratto allegato alla presente delibera, che ne fa parte integrante, da utilizzarsi per
I'assunzione a tempo indeterminato dei dipendenti beneficiari dell'art. 30 della L.R. 45/95 e ss.mm.ii.;

VISTO il vigente C.C.N.L. per i Dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di migliorarﬁento fondiario;

TENUTO CONTO che l'art. 43 del D.Lgs..n. 118/2011 prevede che in mancanza dell’approvazione del bilancio -

di previsione la gestione finanziatia dell’ente si svolge obbligatoriamente nel rispetto dei principi applicati della
contabilita finanziaria riguardanti la gestione provvisoria;

TENUTO CONTO che, per come esplicitato dal punto 8 dell’Allegato 4/2, & consentita esclusivamente una
gestione provvisoria nei limiti dei corrispondenti stanziamenti di spesa dell’'ultimo bilancio di previsione
approvato e che la stessa & sostanzialmente prevista per evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e
gravi all'ente;

VISTO il Bilancio di previsione pluriennale 2023 — 2025 — Riformulazione adottato con Delibera consortile n. 39
del 15.06.2023 ed approvato dal competente Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e
della Pesca Mediterranea — Dipartimento Regionale dell’Agricoltura — Sevizio 6 con DRS n. 3798/2023;

VISTA la nota prot. n. 112992 del 06.06.2024 dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo rurale
e della Pesca Mediterranea — Dipartimento Regionale dell’Agricoltura, Servizio 6, Indirizzo Strategico, Vigilanza
e controllo degli enti — Reti Irrigue, acquisita in pari data al protocollo dell’Ente n. 8264, con la quale & stata
autorizzata la gestione provvisoria fino al 30.06.2024;

RICONOSCIUTA la necessita e 'urgenza della spesa, per quanto sopra detto, al fine di garantire la corretta
gestione amministrativa e finanziaria dell’ente ed evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi
all’ente;

CON il parere favorevole del Vice Direttore Generale dell’Ente;
DELIBERA

1) DI DARE ATTO, in attuazione delle disposizioni di cui all’art. 7 della L.R. n. 3 del 31.01.2024 e del piano di
riparto di cui alle direttive prot. 107108 del 27.05.2024 e prot. 115384 del 11.06.2024 del Dipartimento
Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale dell'Assessorato Agricoltura - Servizio 6, che le unita di personale
che, con riferimento alla graduatoria approvata con Deliberazione n. 33 del 17.05.2022 possono essere assunte
a tempo indeterminato presso questo Consorzio sono complessivamente n. 51;

2) DI ASSUMERE con contratto a tempo indeterminato, con decorrenza dal 01.07.2024 o da data successiva
al momento del perfezionamento della documentazione occorrente per ['assunzione, alle condizioni appresso
indicate, le seguenti unita lavorative collocate ai primi n. 51 posti della graduatoria relativa al contingente dei
151sti qui di seguito elencati:

N. Cognome Nome g:::ig; Luogo di nascita Codice Fiscale Area | Parametro
1 | Prestifilippo Giuseppe 28/08/1975 Catania PRSGPP75M28C351B c 118
2 | Vintrici Daniele Orazio 17/01/1976 Solothurn VNTDLR76A17Z133| D 116
3 | Giglio Domenico 09/02/1964 Ramacca GGLDNC64B09H1685 D 116
4 | Cantone Salvatore 11/08/1976 Catania CNTSVT76M11C351F D 116
5 |Sciuto Mario 04/04/1966 Catania SCTMRA66D04C351V c 118
6 | Rossitto Giancarlo 04/06/1974 Palagonia RSSGCR74H04G253G D 116
7 | Ciancio Todaro Fabio 26/03/1978 Bronte CNCFBA78C26B202! D 116
8 | Sicilia Agatino 05/12/1964 Ramacca SCLGTN64T0O5H168Z D 116
9 [Nula Filippo 05/05/1978 Caltagirone NLUFPP78E05B428S D 116
10 | Maccarrone Domenico 11/12/1972 Catania MCCDNC72T11C351U c 118
11 | Giangreco | Andrea Basilio 25/10/1979 Paternod GNGNRB79R25G371E D 116
12 |Scordo Vincenzo 11/10/1966 Ramacca SCRVCN66R11H168T D 116
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CSNNNN67P10C351A

Cosentino 10/09/1967 Catania . D 116

14 |sottile ' Giuseppe 06/08/1968 | - Ramacca STTGPP68MO6H168B | ¢ 118
15 | Russo - Alessandro 30/04/1970 _Paterno RSSLSN70D30G371S D 116
16 | Gulino Fortunato - 18/10/1972 Catania GLNFTN72R18C351) | . p 116
17 | Massimino Mario - 28/05/1962 Catenanuova | MSSMRA62E28C353G | 118
18 | Compagnone Salvatore 15/09/1960 Grammichele . | CMPSVT60P15E133) o 118
19 | Giuffrida Antonino 05/01/1969 Catania GFFNNN69A05C351B C 118
20 | Ragonese Nicola - 20/07/1970 Catania RGNNCL70L20C351X c 118
21 | Cirnigliaro Domenico 19/11/1972 Palagonia CR'NDNC72519C_:‘253N" D 116
22 | Nolfo Santo 12/02/1963 Palagonia " 'NLFSNT63B12G253S D 116
23 | Longo Nunzio 21/03/1974 | Misterbianco | LNGNNZ74C21F250E-| 118
24 | Motta Antonino 18/12/1972" Catania MTTNNN72T18C3511 | p._ 116
25 | Monciino Aldo 15/05/1963 Paternd MNCLDA63E15G371L | p 116
26 | Nicotra Antonino 20/12/1969 Catania NCTNNN69T20C351H D 116

27 | Cristofaro Paolo Massimo 16/05/1980 Scordia CRSPMSBOE16I548R | p 116

28 | Lombardo Salvatore 04/04/1960 Riesi LMBSVT60D04H281K C 118
29 | Rizzo Scaccia Piero - 03/02/1973 Bronte RZZPRI73B03B202V C 118
- 30 | Burrello Giuseppe 31/03/1964 Catania BRRGPP64C31C351M | - p 116
31 |Pollina Nicold 14/02/1968 Catania PLLNCL68B14C351Q | ¢ 118
32 | Virgolini | Alessio - 27/05/1961 Paternd VRGLSS61£27G371R D 116
33 | Bertucci Omar 08/11/1978 Catania BRTMRO78S08C351F D 116
34 | valenti | salvatore 31/01/1979 Catania VLNSVT79A31C351C | p 116
35 | Colombrita Pietro Fabio 08/06/1979 Catania - CLMPRF79H08C351| C 118
36 | Magri Antonino’ | 07/12/1967 Paternd MGRNNN67T07G371V C 118
37 | Punzi Alessandro " 24/10/1969 Regalbuto PNZLSN69R24H221C D 116
38 '|.Gandolifo Francesco 23/12/1959 Grammichele GNDFNC59T23E133R | ¢ 118
39 | Terranova Giuseppe 22/05/1966 | Castel di ludica TRRGPP66E22C091I C 118
40 | Sileci Luigi Orazio 02/07/1959 Licodia Eubea SLCLRZ59L02E578Q C 118
41 |'Spitaleri Alfredo 12/12/1962 Catania SPTLRD62T12C351K C 118
42 |laluna Agrippino 13/10/1981 Caltagirone LNIGPP81R13B428X D 116
43 | Roccella Giuseppe 28/02/1972 Catania RCCGPP72B28C351P D 116
44 |lacono Mike Vincenzo 31/12/1976 | Cassanod’Adda | CNIMVN76T31C003S D 116
45 | pastore Raffaele 15/12/1973 Catania *PSTRFL73T15C351I D 116
46 |D'Aviri Salvino 31/10/1966 Palagonia DVRSVN66R31G253C D 116
47 | Barbagallo Antonino 11/12/1966 Paternd BRBNNN66T11G371P | p 116
48 | Coco Salvatore 31/08/1967 Catania CCOSVT67M31C351S C 118
49 | Giaquinta Giuseppe 03/12/1969 | Grammichele GONGPP69TO3E133E D 116
50 | Trecarichi Scavuzzo | Calogero- 17/07/1978 Paterno TRCCGR78L17G371H | p 116
51 | Nolfo Antonino’ 14/10/1969 Palagonia NLFNNN69R14G253Z | p 116

3) DIDARE A'ITO che le predette assunzioni sono subordinate alla rinuncia, da parte dei suddetti lavoratori,
a non proseguire o intraprendere alcun contenzioso che sia in qualunque modo correlato ai rapporti di lavoro
a termine intercorsi con il Consorzio con relativa compensazione delle spese legali;

4) DI APPROVARE lo-schema di contratto a tempo indeterminato, allegato alla presente delibera, da
utilizzarsi per 'assunzione dei suddetti lavoratori ed al quale si rinvia integralmente per quanto riguarda la
regolamentazione del rapporto di lavoro;

5) DI DARE ATTO che ['esecutivitd della presente deliberazione & condizionata alla verifica della
documentazione necessaria ai fini dell'assunzione a tempo indeterminato, richiesta ai sensi dell'art. 37 det

vigente CCNL;
6) DI TRASMETTERE la presente Deliberazione al Servizio 6 -

Indirizzo strategico, vigilanza e controlio degli-

enti-reti irrigue del Dipartimento Regionale Agricoltura dell'Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello

sviluppo rurale e della pesca mediterranea, per il seguito di competenza;
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7) DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione ai rappresentanti delle Organizzazioni Confederali e

di base dei Sindacati;

8) DI DARE MANDATO al Vice Direttore Generale di adottare tutti gli atti consequenziali alla presente
Deliberazione, ivi compresa la variazione al bilancio di esercizio approvato per I'opportuna copertura

. finanziaria. ‘

IL VICE DIRETTORE GENERALE ILC
ott. G€

S. A& RAORDINARIO
/ e tel
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ISTRUTTORIA - Pareri a rilevanza interna

Per quanto concerne la regolarita tecnica/amministrativa il responsabile del servizio interessato esprime

parere: FAVOREVOLE .
Il Capo Jettore Agri ﬂKej«male Il Dirigente Argeg@mministrativa
( uc al (Dott. Giov3 il Gurrieri)

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime parere: FAVOREVOLE

CERTIFICATO D! PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente Deliberazione n. %O deI,QQIClé /}%2[7 & stata pubblicata sul sito informatico

istituzionale del Consorzio alVindirizzo www.consorziobonifica9ct.it —sezione Albo Pretorio dal

Jall(ﬁlﬂpggi al

Catania, i

Il Capo Settore Affari Generali
(Dott. Emanuele Sciascia)
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CONSORZIO DI BONIFICA
Mandatario senza rappresentanza del Consorzio di Bomflca Sicilia Orientale

CONTRATTO DI LAVORO SU BORDINATO A TEMPO INDETERMINATO

L'anno duemllaventhuattro il giorno del mese di GIUGNO, in , nella sede del

Consorzio di Bonifica mandatario, l ‘ » h |
tra

il Consorzio di Bonifica _ {cod. fisc. ), con sede in , alla Via _ ; mandatario

senza rappresentanza del Consorzm di Bomflca Sicilia Orlentale in persona del dott. Calogero Ferrantello
nominato con D.A. n. 23/GAB del 18. 03 2024 Commissario Straordmano del Consorzio di Bonifica

afferente al Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale, (che nel prosieguo per brevita sara

denominato “Consorzio”),

ed
il Sig. ' , nato a ()il residentea_____~ -~ in
Via n. , C.F. ] , (che nel prosieguo, per brevita, verra
denominato “Lavoratore”) ’ A :
PREMESSO

- che in.virtu di quanto previsto dall’art. 7 della L.R. n. 3 del 31 gennaio 2024 “Le disposizioni di cui ai
-commi 5bis e 5ter e 5quater dell'articolo 30 della legge regionale 25 maggio 1995, n. 45, come sostituiti
dall’art. 60 della legge regionale 15 aprile 2021 n. 9 e successive modificazioni, si applicano nel limite

. -dei posti resisi.vacanti al 31 dicembre 2023”;

- che con [a Deliberazione n. ___ del , avente ad oggétto: “L.R.45/95 art. 30 - L.R. n. 9 del
15.04.2021 art. 60 e ss.mm.ii. — Assunzione a tempo indeterminato in attuazione dell’art. 7 della’L.R. n.
3-del 31.01.2024", alla quale espressamente si fa rinvio, & stata disposta I’assunzione dei candidati
collocatisi in posizione utile nella graduatoria approvata con precedente deliberazione n. 23 del
17.05.2022;

- cheeé pertanto necessario provvedere alle assunzioni come sopra deliberate;
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO.APPRESSO
Art. 1 — Costituzione del rapporto di lavoro

.. L. Conil presente atto, redatto in duplice originale, il Consorzio di Bonifica_ - __assume il sig.

.2024 ed alle condizioni specificate nei successivi articoli.

Art. 2 - Mansioni’-ed inquad.ramento

N

, quale dipendente di ruolo a tempo pieno ed indeterminato a decorrere dal



1. Il Lavoratore & assunto con il profilo professionale di , Area Parametro , Area

, con le relative mansioni cosi come esemplificate dall’art 2 del vigente CCNL per i

Dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di Miglioramento fondiario stipulato in data 12 ottobre 2020 e rinnovato
con Accordo del 23 maggio 2023 e per lo svolgimento delle (juali & stata previamente accertata I'idoneita

fisica ai sensi di quanto.prescritto dall’art. 37, lett. d) dello stesso C.C.N.L.

2. Le eventuali variazioni ai profili professionali all'interno dell’Area di appartenenza e le eventuali
modificazioni all’iniziale assegnazione del posto di lavoro saranno adottate ai sensi della normativa e dei

regolamenti vigenti al tempo delle suddette variazioni e modificazioni.
Art. 3 ~ Disciplina del rapporto di lavoro

1. Il rapporto di lavoro & disciplinato dalle norme contenute nella Parte I, Titolo 1l del vigente C.C.N.L. peri

dipendenti dai consorzi di bonifica.
2. 1l Lavoratore ha I'obbligo di:

a) esplicare le proprie mansioni in conformita alle attribuzioni conferite ed attenersi, scrupolosamente,
all’osservanza dei regolamenti e delle norme in uso presso il Consorzio;

b) dedicare la sua attivita al Consorzio per I'intero orario di lavoro e prestarsi anche oitre il normale
orario nel caso di eccezionali esigenze di servizio; non svolgere comunque attivita che risultino
incompatibili con I'impiego consortile;

c) svolgere le proprie mansioni con assidue diligenza ed attivita, tenere il segreto d’ufficio, non trarre, in
alcun modo, benefici dallo svolgimento delle mansioni attribuite, usare con la dovuta cura eventuale
oggetti e strumenti o macchine loro affidati;

d) giustificare le assenze entro il giorno successivo, salvo comprovato motivo di impedimento,
osservando le prescrizioni del C.C.N.L.;

e) risiedere nella localita ove trovasi I'ufficio, lo stabilimento o I'impianto presso il quale presta servizio,
sempreché tale obbligo discenda dall’effettiva esigenza di garantire il regolare ed il pieno assolvimento

delle mansioni allo stesso affidate.
Art. 4 — Orario di lavoro

1. l’orario ordinario, contrattuale di lavoro & fissato in 38 ore settimanali di media annua, con le

prescrizioni, i limiti e le deroghe previste dalla vigente normativa contrattuale.
Art. 5 — Ferie, permessi, congedi.

1. Il Lavoratore ha diritto al godimento delle ferie, permessi, congedi e festivita nei limiti e con le modalita

contemplate nel vigente C.C.N.L.
Art. 6 — Retribuzione

1. La retribuzione mensile & quella prevista dal vigente C.C.N.L.. Essa & pagata in via posticipata ed &

costituita dal minimo di stipendio base e dagli aumenti periodici contrattualmente previsti.

¥




2. I minimi di stipendio base sono fissati nelle tabelle di cui allAllegato A) del C.C.N.L.. Gli aumenti

periodici di anzianita dall’art. 71 del medesimo C.C.N.L.

3. La retribuzione iniziale del Lavoratore, sulla quale verranno operate le trattenute di legge e di
contratto, sara di € (euro ' /) su base mensile.
4. Per ogni anno solare di servizio spettano al Lavoratore quattordici mensilita di retribuzione ex art. 75

del vigente C.C.N.L.

5. La retribuzione verra corrisposta al Lavoratore unitamente al prospetto paga nel quale saranno
specificati Fimporto lordo della retribuzione mensile distinta nei suoi elementi costitutivi, il periodo di
lavoro a cui la retribuzione si riferisce, I'importo lordo dell’eventuale lavoro straordinario e le ritenute

previdenziali e fiscali.

Art. 7 — Sede abituale di lavoro

1. La sede di destinazione iniziale dell'attivita lavorativa & individuata presso la sede periferica del

Consorzio,
Art. 8 — Sanzioni disciplinari

1. L'inosservanza delle disposizioni contenute nel CCNL e nel contratto individuale di lavoro potra dare
luogo all’applicazione di sanzioni disciplinari secondo la gravita delle infrazioni ed in conformita alla

disciplina legislativa e contrattuale vigente in materia..
Art. 9 —Sicurezza

1. - Il Consorzio dichiara di applicare tutte le norme in vigore in materia di sicurezza sul lavoro e in
particolare sulla disciplina di cui al d.lgs. TU sicurezza e ss.mm.ii. Il Lavoratore si impegna ad uniformarsi
alle relative prescrizioni e a rendere note eventuali situazioni anormali che dovesse riscontrare in occasione

dell’esercizio dell’attivita lavorativa.
Art. 10 — Interruzione del rapporto di lavoro

1. Qualora il rapporto di lavoro si interrompa su iniziativa del Lavoratore, questi rispettera il preavviso
previsto dal C.C.N.L. durante il quale il rapporto di lavoro restera in vigore ed in mancanza del quale dovra

essere corrisposta un’indennita di mancato preavviso pari alle mensilita previste.

.

2. Qualora il rapporto di lavoro si interrompa su iniziativa del Consorzio, esso provvedera a fornire il
preavviso previsto dal C.C.N.L., durante il quale il rapporto di lavoro resta in vigore e in mancanza del quale
dovra essere corrisposta una indennita di mancato preavviso pari alle mensilita previste..

Art. 11 — Limiti di eta
1. Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente con decorrenza dal primo giorno del mese successivo

a quello nel corso del quale il Lavoratore, secondo le norme vigenti, raggiunge I'eta per il diritto alla




pensione di vecchiaia, salvo rimanendo un diverso trattamento in applicazione di disposizioni speciali

legislativamente previste.
Art.12 — Condizione Risolutiva

1. Convengono espressamente le parti che I'efficacia del presente contratto ed il rapporto di lavoro a tempo
indeterminato con lo stesso contratto costituito sono risolutivamente condizionati al’ammissione dei
relativi oneri finanziari al contributo regionale di cui al comma 3 dell’art. 4 della legge regionale n. 13/2014,
cosi come previsto dal comma 2 dell’art. 60 della L.R. n. 9/2021 e dall’art. 7 della Legge Regionale n. 3/2024.
Il contratto potra, pertanto, produrre effetti soltanto nei limiti in cui i relativi oneri trovino copertura

nell’ambito del suddetto contributo.

Art. 13 — Norme di rinvio

1. Per tutto quanto non disciplinato dal presente contratto verranno applicate le norme e le condizioni
nel codice civile, nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa in quanto applicabili, nonché nel

CCNL per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario tempo per tempo vigente.
Art.14 — Tutela dei dati personali

1. Si garantisce al prestatore di lavoro, che acconsente, che il trattamento dei propri dati personali

derivanti dal rapporto di lavoro verra svolto nel rispetto del Regolamento Unione Europea n. 2016/679.
Art.15 — Disposizioni finali

1. Il Lavoratore, a pena di decadenza, sara tenuto a presentare, entro il termine di dieci giorni dalla data di
sottoscrizione del presente contratto, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti richiesti per

'ammissione all'impiego.

2. Il presente contratto non e sottoposto alla registrazione ai fini fiscali o contributivi. Esso fa stato fra le parti
che lo hanno sottoscritto e ha forza di legge. Viene redatto in carta semplice su n. 4 pagine in duplice

originale, di cui uno viene consegnato al prestatore di lavoro ed uno conservato agli atti del Consorzio.

Letto, confermato e sottoscritto

Per IL CONSORZIO DI BONIFICA ‘ IL LAVORATORE

(Sig. )




