sozn CONSORZIO DI BONIFICA 9 CATANIA
Mandatario senza rappresentanza del

Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale (D.P, Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)
giusta Deliberazione Comutissario Straordinario n. 8 del 30/10/2017

OGGETTO: Sigla S.r.L. — Cessione del V° dello stipendio — Dipendente Sl

L’anno duemilaventidue il giorno . OV VO del mese di Settembre, presso la sede del Consorzio di
Bonifica 8 Ragusa, sita in Ragusa Via della Costituzione s.n., il Dirigente dell’Area amministrativo-
Contabile ad inferim, Dott. Alessandro Diquattro, nominato con ordine di servizio del Consorzio 'di Bonifica
9 Catania di prot, n. 11799 del 20.11.2020, ha adottato la seguente Determinazione:

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;
VISTA la LR, 25 Maggio 1995, n. 43;

VISTO l'art. 13 della legge regionale n. 5/2014 di istituzione del Conso1z1o di Bonifica della SICIha
Qrientale con 1’accorpamento dei Consorzi di Bonifica: 6 Enna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9 Catania, 10
Siracusa, 11 Messina e dei loro rispettivi comprensori;

VISTI i Decreti del Presidente della Regione Siciliana n.467 del 12/9/2017 e n.468 del 13/9/2017, adottati ai
sensi del soptacttato art,13, comma 3, della L.R. n.5/2014;

VISTO lo Statuto del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 1 del 16/10/2017;

VISTO il Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 2 del 16/10/2017;

VISTA la delibera commissariale n. 8§ del 30/10/2017 con cui, nelle more del perfezionamento delle
procedure necessatie a rendere operativo il neo istituito Consorzio, si & proceduto ad istituire un “periodo
transitorio”, nel corso del quale i Consorzi di Bonifica accorpati continuano ad operare quali “maridatari
senza rappresentanza”, ex art.1705 cod. civ., del Consorzie di nuova istituzione;

VISTA Ia delibera commissariale n, 21 del 02/07/2020 con la quale, preso atio.e in conformitd alla
Deliberazione della Giunta Regionale n, 275 del 25/6/2020, nelle more dell’approvazione del disegno di_
[85ge di “raotdmo dei Consorzi di bombica € di 1rrigazione della Regione Siciliana”, si & proceduto &
prorogare fino alla conclusione delle procedure relative alla definitiva riforma dei Consorzi medesimi, il
“periodo transitorio™ istituito con delibera n.8 del 30/10/2017, a sua volta prorogato con delibere n,23 del

18/1212018, n.11 dell’1/7/2019 e n.47 del 19/12/2019;
VISTA la Determina n, 169 del 02/07/2020 di presa d’atto della suddetta Delibera n. 21/2020;

VISTE le note del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale prot. nn, 1374/2020 e n. 3/2021, nelle quali,
tra I’altro, rispettivamente & riportato “... 7 Dirigenti dej Consorzi mandatari sono autor tzzatr a procedere
all’adozione degli atti e delle Determine nelle. materie di competenza di ciascung. Area..” , e “...le
determine adottate dai Dirvigenti di-drea avranno una numerazione distinta da quelle adotfate dal Direttore
Generale, pertanto .anche: la pubblicazione. all’albo pretario sul sito istituzionale del Consorzio di
competenza, dovra avvenire in due sezioni distinte dedicate...

VISTA larichiesta di prot. 8463 del 06/06/2022 del dlpendente oSN

VISTO il certificato di stipendio di prot. n. 8738 del 09/06/2022 1“11asc1ato dal competente Settore Affari del
Personale;




»
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VISTA la nota di prot, 14138 pervenuta in data 29/08/2022, con la quale I’Istituto di credito Sigla S.r..1. ha
trasmesso la proposta di contratto di Cessione del V° dello stipendio, attraverso cuj il dipendente Hily
BN conferisce al Consorzio di Bonifica 9 Catania -mandato irrevocabile a prelevare dalla

" propria retribuzione n. 120 rate mensili da €. 264,00 (Duecentosessantaquatiro/00), da versare a Sigla Sl \

sino all’estinzione della somma concessa al dipendente in oggetto, fatti salvi impedimenti economico
finanziari non direttamente imputabili alla gestione ordinaria dell’Ente delegato;

-- VISTA. la relazione prot:'n. 14640 del 06/09/2022, con la quale il competente Settore Affari del Personale
. .attesta;che I'importp mensile massimo cedibile in capo al dipendente Pl

7 NN ¢ pari ad
€.264,28; che la-liquidazione spettante al dipendente non supera I’importo del prestito richiesto; che il
dipendente ha la facolta di rilasciare delega fino al 50% dello stipendio al netto della ritenuta di legge che &
pari a €. 660,70;

: DETERMINA
DI AUTORIZZARE il competente Settore Affari del Personale, a trattenere mensilmente sullo stipendio

del dipendente SuliRaINININgE: (2 somma di €. 264,00 (Duecentosessantaquattro/00) per 120 mesi,
con decorrenza dal mese di Ottobre 2022;

DI PROVVEDERE al conseguente versamento, sul conto corrente bancario avente CodiceZiN—

—
T

Wintstato a Sigla S.r.l.;

o  Aaleh, rAL

DI DARE mandato al competente Settore dell’Area Amministrativa di porre in essere gli adempimenti

consequenziali.

Il Dirigente dell’Area Ammifistrativo Contabile ad interim

(Dott. Aless
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#ITTORIA - Pareri a filevénza interna

jjuanto concerne la regolarita tecnica/amministrativa il responsabile del servizio interessato esprime -
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente Determina n. 22& del OB gQS ’&)22, & stata pubblicata sul sito
istituzionale del Consorzio all’inditizzo www.consorziobonificadct.it, seziome Albo Pretorio dal
o8 {/Uq l( 9032 al

Catania, I}

Il Capo Settore Affari Generali
(Dott. Emanuele Sciasciaz
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