CONSORZIO DI BONIFICA 9 CATANIA

Mandatario senza rappresentanza del
Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale
(DL R S8 n 467 del 12/09/2017)
giusta Deliberazione Commissario Straordinario n. 8 del 30/10/2017

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 34 oeL A3, ok D022

Oggetto: L.R. n. 9 del 15.04.2021 art. 60 — Applicazione del meccanismo di sostituzione (cd
turnover) agli operai 151sti di cui alla graduatoria approvata con la deliberazione
n. 12 del 28.02.2022.

LU'anno duemilaventidue il giorno ER_DM'— gg del mese di APRILE, il sig. Francesco Nicodemo,
nominato con D.A. n. 107/GAB del 09.11.2018 e prorogato con D.A. n. 1/GAB del 02.01.2019, D.A.
n.29/GAB del 29.03.2019, D.A. n. 102 del 30.09.2019, D.A. 140/GAB del 31.12,2019 e ulteriore D.A.
62/GAB del 03.07.2020 Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica 9 Catania, afferente al
Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale, assistito dal Direttore Generale, dott. Giuseppe Barbagallo,
nominato con Delibera n. 28 del 1409/2020, che svolge anche le funzioni di segretario verbalizzan-
te, ha adottato ia seguente deliberazione con i poteri conferiti a norma di legge;

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;
VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO l'art. 13 della legge regionale n. 522014 di istituzione del Consorzio di Bonifica della Sicilia O-
rientale con l'accorpamento dei Consorzi di Bonifica: 6 Enna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9 Catania, 10
Siracusa, 11 Messina e dei loro rispettivi comprensori;

VIST] i Decreti del Presidente della Regione Siciliana n.467 del 12/9/2017 e n.468 del 13/9/2017, a-
dottati ai sensi del sopracitato art.13, comma 3, della L.R. n.522014;

VISTO lo Statuto del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 1 del 16/10/2017;

VISTO il Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione
del Commissario Straordinario n. 2 del 16/10/2017;

VISTA la delibera commissariale n. 8 del 30/10/2017 con cui, nelle more del perfezionamento delle
procedure necessarie a rendere operativo il neo istituito Consorzio, si & proceduto ad istituire un
“periodo transitorio”, nel corso del quale i Consorzi di Bonifica accorpati continuano ad operare
quali “mandatari senza rappresentanza”, ex art.1705 cod. civ., del Consorzio di nuova istituzione;

VISTA la delibera commissariale n. 21 del 02072020 con la quale, preso atto e in conformita alla
Deliberazione della Giunta Regionale n. 275 del 25/6/2020, nelle more dell’approvazione del dise-
gno di legge di “Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione della Regione Siciliana”, si & pro-
ceduto a prorogare fino alla conclusione delle procedure relative alla definitiva riforma dei Consor-
zi medesimi, il “periodo transitorio” istituito con delibera n.8 del 30/10/2017, a sua volta prorogato
con delibere n.23 del 18/12/2018, n.11 dell’1/7/2019 e n.47 del 19/12/2019;

VISTA la Determina n. 169 del 02/07/2020 di presa d'atto della suddetta Delibera n. 21/2020;




CONSIDERATO che il Collegio dei Revisori dei Conti & decaduto ed & in attesa di essere ricostituito;

VISTO l'art. 60 della L.R. n. 9 del 15.04.2021, che ha sostituito i commi 5 bis e 5 ter dell’art. 30 della
L.R. 45495, e stabilisce che “Conseguono altresi F'assunzione a tempo indeterminato, nel limite
massimo del 50% dei posti resisi vacanti al 31/12/2020 all’interno di ogni singolo POV dei rispettivi
Consorzi e comunque nel limite delle risorse finanziarie disponibili, gli operai, i braccianti agricoli e
gli altri soggetti non rientranti nel comma 1, gia iscritti nella fascia di garanzia delle
centocinquantuno giornate lavorative, secondo una nuova graduatoria elaborata per ogni singolo
Consorzio che tiene conto della maggiore anzianita di servizio nella suddetta fascia e, in caso di
parita, della maggiore anzianita anagrafica. Esaurito il contingente degli operai gia iscritti nella
fascia delle centocinquantuno giornate lavorative, si provvede al completamento del contingente a
tempo indeterminato con gli operai che, per effetto del turnover, transitano a scorrimento dalle
fasce di garanzia dei centunisti e a seguire dei settantottisti nella fascia superiore delle
centocinquantuno giornate, secondo la predetta graduatoria unica (comma 5 bis).

Al completamento del contingente a tempo determinato per la fascia dei centocinguantunisti,
relativamente ai posti resisi disponibili, si provvede, nel limite delle risorse finanziarie disponibili,
attingendo dalla fascia di garanzia dei cent unisti e a seguire dei settantottisti come da graduatoria
unica elaborata, per ogni singolo Consorzio, in base ai criteri di cui al comma 5 bis {comma 5 ter.

Gli scorrimenti hanno luogo in assenza di nuove immissioni in servizio di unita di personale nelle
fasce del contingente a tempo determinato” (comma 5 quater);

VISTA la Delibera de! Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale n. 28 del 21.09.2021, successivamente
rettificata con la delibera n. 31 del 30.09.2021, con la quale & stato dato avvio alla procedura per
: I'attuazione delle disposizioni di cui al comma 1 dell’art. 60 L.R. 9/2021;

VISTA Ja Delibera n. 12 del 28.02.2022 con la quale & stata approvata la graduatoria definitiva
elaborata dal RUP, riformulata secando le direttive impartite dalla nota prot. n. 5249 del 20.01.2022
del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale dellAssessorato Agricoltura -
Servizio IV, composta complessivamente da n.125 unita e comprendente i soggetti beneficiari delle
GG.00. delle fasce dei 151isti (All. A - n. 79 unita) e 78isti {All. B — n. 46 unita) di cui alle LL. RR.
451995, 42003, 4/2006, 14/2010 e art. 8 comma 7 della L.R. 16/2017;

VISTA la nota prot. n. 2802 del 28.02.2022, con [a qual-e~il Consorzio di Bonifica 9 Catania ha

trasmesso la suindicata delibera al Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale
dell’Assessorato Agricoltura - Servizio IV;

VISTA la nota prot. n. 18487 del 03.03.2022, acquisita al prot. consortile n. 3129 del 04.03.2022,
con la quale il Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale dell’Assessorato
Agricoltura - Servizio 1V ha preso atto di quanto statuito con la su indicata deliberazione n. 12 del
28.02.2022;

VISTO il comma 2 dell’art. 60 della L.R. n. 9 2021 che recita: ... “Per le finglitd di cui al comma 1
Fautorizzazione di spesa di cui al comma 3 dell’art. 4 della legge regionale 11 giugno 2014 n. 13 é
ulteriormente incrementata, per lesercizio finanziario 2021, dell'importo di 350 migliaia di euro e,
per ciascuno degli esercizi finanziari 2022 e 2023, dell'importo di 1.000 migliaia di euro (Missione
16, Programma 1, capitolo 147320)...";

VISTO il D.R.S. n. 367 del 10.03.2022 con il quale é stata disposta la prenotazione dell'impegno di
spesa sul capitolo 147320 del Bilancio della regione Siciliana, esercizio finanziario 2022 relativo al
riparto a favore dei singoli Consorzi, delle somme per le finalita di cui all’art. 60 della L.R. n. 9/2021;

VISTA la nota prot. n. 24413 del 24.03.2022, acquisita in pari data al prot. consortile n. 282, con la
quale il Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale dell’Assessorato Agricoltura -



Servizio [V, con riferimento al riparto di cui all’art. 1 tabella 2 del D.R.S. n. 367 del 10.03.2022, ha
invitato i singoli Consorzi di Bonifica a trasmettere ulteriore richiesta di contributo per 'anno 2022,
ai sensi dell’art. 60 della L.R. n. 9/2021, in base alle direttive ivi specificate;

VISTA [a nota prot. n.30196 del 12.04.2022, con la quale il Dipartimento Regionale dello Sviluppo
Rurale e Territoriale dell’Assessorato Agricoltura - Servizio IV ha fornito ulteriari direttive in ordine
al contributo di cui all'art.60 L.R. n.9/2021, comunicando ai Consorzi mandatari che possono
procedere all’assunzione del personale ai sensi dello stesso art.60 “in base alla quota di spesa
vincolata a favore dei Consorzi, sul capitolo 147320 del bilancio regionale, con if riparto di cui al
D.R.5. n.367 del 103/2022", invitando i Consorzi medesimi a trasmettere le delibere di assunzione,
per il seguito di competenza, unitamente alle relative richieste di contributo;

VISTA la nota prot n. 5228 del 12.04.2022 con la quale l'intestato Consorzio, ha richiesto, in ottem-
peranza alle note assessoriali di cui sopra il contributo di cui all’art. 60 L.R. n. 9/2021, per l'esercizio
2022, per numero 13 unita di persanale, pari a quelle che é possibile, in atto, assumere in base alla
quota di spesa come sopra vincolata a favore delFintestato Consorzio;

RITENUTO, pertanto, di poter procedere all’assunzione a tempo indeterminato, con decorrenza 02
maggio 2022, dei tredici lavoratori beneficiari delle garanzie occupazionali, appartenenti al contin-
gente dei 151sti, collocati nei primi 13 posti della graduatoria approvata con delibera n. 12 del
28.02.2022;

ATTESO che al quarto posto dell'anzidetta graduatoria & collocato il sig. Castro Fabrizio nato il 0809/1973;

CONSIDERATO che il suddetto lavoratore & attualmente in servizio, presso l'intestato Consorzio, con
rapporta a tempo indeterminato in forza della sentenza provvisoriamente esecutiva n. 43222015, resa dal
Tribunale di Catania Sezione Lavoro {(confermata dalla sentenza n. 6782017 della Corte d’Appello di Catania
— Sez. Lavaro), alla quale 'Ente ha dato esecuzione con Delibera del Commissario Straordinario n. 4 del

07/12/2017;

CONSIDERATO, che avverso la succitata sentenza della Corte d’Appello il Consorzio ha proposto ricorso per
Cassazione, attualmente pendente con il n. 9132018 di R.G.;

RITENUTO che all'assunzione della suddetta unita di personale si potra provvedere esclusivamente previa
rinuncia dello stesso agli effetti della sopra menzionata sentenza n. 4322/2015 del Tribunale di Catania — Sez.
Lavoro, come confermata dalla sentenza n. 6782017 della Corte d’Appello di Catania — Sez. Lavoro, e solo
dopo che lo stesso lavoratore avra rassegnato le dimissioni dal posto di lavoro attualmente ricoperto, nel
rispetto dell’art.107 del vigente CCNL e con esonero dal periodo di preavviso;

RITENUTO che lo stesso lavoratore, ai fini dell’assunzione, dovra, altrest, impegnarsi ad aderire alla rinuncia
al ricorso per Cassazione ed a non proseguire o intraprendere alcun contenzioso che sia in qualunque modo
correlato ai rapporti di lavoro a termine intercorsi con il Consorzio;

CONSIDERATO che la predetta assunzione potra decorrere dalla data del 2 maggio 2022, sempre che a tale
data si siana perfezionate le suddette dimissioni e sia pervenuta al Consorzio la sopra indicata dichiarazione
di rinuncia e di impegno, senza di che, trascorsa tale data si fara luogo allo scorrimento della graduatoria;

CONSIDERATO che il personale che verra assunto, sara regolarmente incardinato in forza della
normativa vigente e pertanto godra del contributo regionale di cui all’art. 60 della L.R. n. 9/2021;

VISTO lo schema di contratto allegato alla presente delibera da utilizzarsi per I'assunzione a tempo
indeterminato dei dipendenti beneficiari dell’art. 60 della L.R. /2021 di cui sopra;

VISTO il vigente C.C.N.L. per i Dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di miglioramento fondiario;
VISTO il POV vigente dell’intestato ente;

VISTO il Bilancio di Previsione anno 2021-2023 adottato con delibera consortile n. 27 del
29.04.2021 del Commissario Straordinario ed approvato dal competente Assessorato Regionale




dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, Servizio 4 con D.R.S. n.
814/2021;

VISTA la nota prot. n. 499 del 03.01.2022 dell’Assessorato Regionale dell’Agricoltura, delio Svilup-
po Rurale e della Pesca Mediterranea, Dipartimento Regionale dell’Agricoltura, assunta al prot.
dell’Ente al n. 30 del 03.01.2022, con la quale & stata autorizzata la gestione prowvisoria fino al
30.04.2022, nelle more dell’approvazione del Bilancio di Previsione dell’esercizio finanziario 2022;

CON il parere favorevole del Direttore Generale dell’Ente, Dott. Giuseppe Barbagallo;
DELIBERA

DI DARE ATTO che, in ragione delle risorse finanziarie impegnate in favore di questo Consorzio per
fe finalita di cui all'art. 60 della L.R. n. 9/2021 relativamente all’esercizio finanziario 2022, come da
riparto ex art. 1 tabella 2 del D.R.S. n. 367 del 10.03.2022, le unita di persona]e che possono essere
assunte a tempo indeterminato presso il Consorzio medesimo, ai sensi della stessa norma, sono
complessivamente in numero di tredici unita;

DI ASSUMERE, con decorrenza dal 02 maggio 2022, con contratto a tempo indeterminato, nel
rispetto della graduataria riformulata secondo le indicazioni della nota prot. n. 5249 del 20.01.2022
del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale dellAssessorato Agricoltura -
Servizio [V ed approvata con la deliberazione n. 12 del 28.02.2022, le seguenti 13 unita lavorative
aventi diritto ad accedere al meccanismo di sostituzione {cosiddetto turnover) previsto dall’art. 60
della L.R. n. 92021, collocati ai primi tredici posti della graduatoria relativa al contingente dei
151sti delle garanzie occupazionali con le qualifiche di seguito indicate:

Cognome Nome Data Nascita | Area | Parametro
Lombardo Gianluca 27/05/1974 D 116
Greco Rosario 21/02/1970 D 116
Villari Lecnardo 23/02/1977 D 116
Castro Fabrizio 08/09/1973 D 116
Musumeci Giovanni 16/04/1970 D 116
Botto Carmelo 01/01/1977 D 116
Pesce Sergio 15/09/1968 D 116
Platania Salvatore 23/07/1961 D 116
Cavolina Salvatore 28/03/1974 D 116
Caponnetto |Salvatore 06/05/1973 D 116
Rapisarda Salvatore 06/09/1975 D 116
Sipala Salvatore 15/10/1972 D 116
Scilletta Domenico | 27/06/1964 C 118

DI DARE ATTO che, esclusivamente, I'assunzione del Sig. Castro Fabrizio & subordinata alla rinun-
cia, da parte del predetto lavoratore, agli effetti della sentenza n. 4322/2015 del Tribunale di Cata-
nia — Sez. Lavoro, come confermata dalla sentenza n. 678/2017 della Corte d’Appello di Catania —
Sez. Lavaro, alle dimissioni dal posto di lavoro da esso attualmente ricoperto, alla dichiarazione di
impegno ad aderire alla rinuncia al ricorso per Cassazione ed a non proseguire o intraprendere al-
cun contenzioso che sia in qualunque modo correlato ai rapporti di lavoro a termine intercorsi con
il Consorzio;

D! DARE ATTO che, ove entro la data del 2 maggio 2022 non si saranno perfezionate le dimissioni e
non sara pervenuta la sopra indicata dichiarazione di rinuncia e di impegno da parte del sopra
menzionato sig. Castro Fabrizio, si provvedera allo scorrimento della graduatoria;




DI APPROVARE lo schema di contratto a tempo indeterminato allegato alla presente delibera da
utilizzarsi per l'assunzione dei suddetti lavoratori ed al quale si rinvia integralmente per quanto
riguarda la regolamentazione del rapporto di lavoro;

DI DARE ATTO che l'esecutivitd della presente deliberazione & condizionata- alla verifica della
documentazione necessaria ai fini dell’assunzione a tempo indeterminato, richiesta ai sensi dell’art.
37 del vigente CCNL;

DI DARE MANDATO al Direttore Generale di adottare tutti gli atti consequenziali alla presente
Deliberazione;

DI TRASMETTERE la presente Deliberazione al Servizio 4 — Infrastrutture, Irrigazione ed Enti Vigilati
del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale dell’Assessorato Regionale
dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale della Pesca Mediterranea, per il seguito di competenza.

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione ai rappresentanti delle Organizzazioni
Confederali e di base dei Sindacati;

D! SUBORDINARE l‘efficacia delle .assunzioni all'ammissione dei relativi oneri al contributo
regionale di cui al comma 3 dell’art. 4 della legge regionale n. 1322014, cosi come previsto dal
comma 2 dell’art. 60 della L.R. n. 9 2021;

DI TRASMETTERE la presente Deliberazione alle Aree consortili Amministrativa, Agraria e Tecnica
per gli adempimenti di rispettiva competenza;

Alla spesa derivante dal presente provvedimento si fara fronte mediante contributo regionale di cui
al comma 2 dell’art. 60 L.R. n. 9/2021.

IL DIRETTORE GENERALE IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
(Dott. Gius Barbagallo) (Francesco Nicode
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ISTRUTTORIA — Pareri a rilevanza interna
Per quanto concerne la regolarita tecnica/amministrativa il responsabile del servizio interessato
esprime parere: FAVOREVOLE

I Capg Settore %r q Pargonale ’ [l Dirigente ad interimdelfAjea Amministrativa
{ c o JE. ¥ {Dott. Alessgndrg Diguattro)

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE
Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime parere: FAVOREVOLE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la présente Deliberazione n.Zﬁt_ del 23* OL\ & stata pubblicata sul sito informatico
istituzionale del Consorzio all'indirizzo (www.consorziobonifica9ct.it) sezione Albo Pretorio dal

JL-QB . %)29. al

Catania, fi

IL CAPO SETTORE AFFAR! GENERALI
{Dott. Emanuele Sciascia)




