CONSORZIO DI BONIFICA 9 CATANIA

Mandatario senza rappresentanza del
Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale
(D.P.R. S. n. 467 del 12/09/2017)
giusta Deliberazione Commissario Straordinario n. 8 del 30/10/2017

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N.66 DEL17.12.2021

Oggetto: L.R. n. 9 del 15.04.2021 art. 61 — Approvazione graduatoria e assunzione a tempo
indeterminato per la copertura dei posti vacanti nell’Area A par. 159 e par. 134.

'anno duemilaventuno il giorno DICIASSETTE del mese di DICEMBRE presso la sede del Consorzio
di Bonifica Sicilia Orientale, il Sig. Francesco Nicodemo, nominato con D.A. n. 107/GAB del
09.11.2018 e prorogato con D.A. n. 1/GAB del 02.01.2019, D.A. n. 29/GAB del 29.03.2019, D.A. n.
102 del 30.09.2019, D.A. 140/GAB del 31.12.2019 ed ulteriore D.A. 62/GAB del 03.07.2020
Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica 9 Catania afferente al Consorzio di Bonifica
Sicilia Orientale, assistito dal Direttore Generale del Consorzio, Dott. Giuseppe Barbagallo,
nominato con Delibera n. 28 del 14.09.2020, che svolge anche le funzioni di segretario
verbalizzante, in considerazione dei provvedimenti governativi emanati per contenere e

contrastare i rischi sanitari della dichiarata pandemia derivante dalla diffusione del virus COVID ;

19 (in ultimo D.P.C.M. del 14.01.2021), ha adottato la seguente deliberazione con l'ausilio degli
strumenti telematici e con i poteri conferiti a norma di legge;

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;
VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO l'art. 13 della Legge Regionale n. 5 del 28.01.2014 di istituzione del Consorzio di Bonifica
della Sicilia Orientale con l'accorpamento dei Consorzi di Bonifica: 6 Enna, 7 Caltagirone, 8
Ragusa, 9 Catania, 10 Siracusa, 11 Messina e dei loro rispettivi comprensori;

VISTI i Decreti del Presidente della Regione Siciliana n. 467 del 12.09.2017 e n. 468 del
13.09.2017, adottati ai sensi del sopra citato art. 13, comma 3, della L.R. n. 52014;

VISTO lo Statuto del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 1 del 16.10.2017;

VISTO il Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione
del Commissario Straordinario n. 2 del 16.10.2017;

VISTA |a Deliberazione del Commissario Straordinario n. 8 del 30.10.2017 con cui, nelle more del
perfezionamento delle procedure necessarie a rendere operativo il neo-istituito Consorzio, si &
proceduto ad istituire un “periodo transitorio”, nel corso del quale i Consorzi di Bonifica accorpati
continuano ad operare quali “mandatari senza rappresentanza” del Consorzio di nuova
istituzione, ai sensi dell’art. 1705 del codice civile;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 21 del 27.07.2020 con la quale, preso
atto e in conformita alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 275 del 25/06/2020, nelle more
dell'approvazione del disegno di legge di “Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione della
Regione Siciliana”si € proceduto a prorogare fino alla conclusione delle procedure relative alla
definitiva riforma dei Consorzi medesimi il “periodo transitorio” istituito con Delibera n. 8 del
30.10.2017, a sua volta prorogato con Delibere n. 23 del 18.12.2018, n. 11 del 01.07.2019 e n. 47




del 19.12.2019;
VISTA la Determinazione n. 169 del 02.07.2020 di presa d’atto della suddetta Delibera n. 21/2020;

VISTO lo Statuto dell’intestato Consorzio pubblicato sulla G.U.R.S n. 71 del 20 dicembre 1997,
adottato, in modifica, da ultimo, con deliberazione del Commissario Straordinario n. 160 del 29

dicembre 2011 ed approvato dalla Giunta Regionale con deliberazione n. 384 del 05 ottobre
2012;

CONSIDERATO che il mandato dei componenti del Collegio dei Revisori dei Conti & scaduto e si &
in attesa della designazione dei nuovi componenti da parte degli Enti competenti;

VISTO l'art. 61 della L.R. n. 9 del 15 aprile 2021, rubricato: “Interventi in favore del personale dei
consorzi di bonifica”, il quale autorizza i Consorzi a procedere allassunzione a tempo
indeterminato, nei limiti del 50% dei posti disponibili e previo espletamento di procedure
concorsuali riservate, dei soggetti che abbiano prestato attivita in favore dei Consorzi medesimi,
con contratti a termine, ai sensi dell’art. 3 della L.R. n. 76/1995 e ss.mm.ii. o del D.Lgs. n. 3682001
e ss.mm.ii, per un periodo di 36 mesi;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale n.
29 del 21.09.2021 con la quale sono state avviate le procedure necessarie per dare attuazione
alle disposizioni di cui all’art. 61 della L.R. 15 aprile 2021 n. 9;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica 9 Catania n. 50 del
07.10.2021 con la quale sono stati indetti i concorsi riservati di cui all’art. 61 della L.R. 15 aprile
2021 n. 9, sono stati altresi approvati I'elenco delle istanze ammesse ed il prospetto con il numero
dei posti da destinare alla relativa procedura, entrambi trasmessi con nota prot. n. 13643 del
06.10.2021;

VISTA la Deliberazione del Consorzio di Bonifica 9 Catania n. 55 del 12.11.2021 con la quale sono
state integrate, per lo svolgimento degli adempimenti necessari all’espletamento delle
procedure di selezione ex art. 61, le Commissioni nominate con deliberazione n. 50 del
07.10.2021 con il terzo componente - rappresentante dei lavoratori;

VISTA la nota prot. n. 17257 del 15.12.2021 con la quale il Responsabile del Procedimento, ha
trasmesso il verbale n. 5 del 15.12.2021 conclusivo dei lavori della selezione in argomento,
contenente le relative graduatorie conseguenti allo scrutinio effettuato per i suddetti posti
vacanti nonché i restanti verbali della procedura;

CONSIDERATO che I'anzidetta Commissione, sulla base della vigente normativa ed in particolare
del P.O.V. dell'intestato Ente e delle clausole del bando di concorso, nel Verbale n. 3 del
07.12.2021, trasmesso dal RUP con nota prot. n. 17257 del 15.12.2021:

- ha dichiarato “non ammissibile alla valutazione per mancanza dei requisiti previsti dal bando”
Fistanza presentata dal sig. Cannavd Mario, con riferimento alla selezione di n. 4 posti di
Impiegato di Concetto Area A par. 134 dell’Area Amministrativa Contabile;

- ha dichiarato: “non ammissibile alla valutazione per mancanza dei requisiti previsti dal bando”
Iistanza presentata dal sig. Castiglia Antonio con riferimento alla selezione di n. 4 posti di
Impiegato di Concetto Area A par. 134 dell’Area Amministrativa Contabile;

- ha dichiarato “non ammissibile alla valutazione per mancanza dei requisiti previsti dal bando”
I'istanza presentata dallo stesso sig. Castiglia Antonio con riferimento alla selezione di n. 3 posti
di Impiegato di Concetto Area A par. 134 dell’Area Tecnico Ingegneristica;

CONSIDERATO altresi, che I'anzidetta Commissione, nel Verbale n. 4 del 10.12.2021, trasmesso
dal RUP con I'anzidetta nota prot. n. 17257 del 15.12.2021:

- ha ritenuto non ammissibile I'istanza presentata dal sig. Barbagallo Adriano, con riferimento alla
selezione di n. 2 posti di Impiegato Direttivo Area A par. 159 dell’Area Agraria Irrigua,
dichiarando testualmente: “non ammissibile alla valutazione per mancanza dei requisiti previsti
dal bando, non avendo il candidato dimostrato I'equipollenza tra il titolo posseduto con quello
prescritto dall’avviso, inoltre la mancata equipollenza tra il Diploma di Laurea in Scienze




AREA TECNICO INGEGNERISTICA: SELEZIONE PER 1 POSTO DI IMPIEGATO DIRETTIVO

AREA A PAR. 159

Cognome e Nome

Data di nascita

Punteggio

Alessi Cristiano

06/05/1976

38/60

AREA AGRARIA IRRIGUA: SELEZIONE PER 2 POSTI DI IMPIEGATO DIRETTIVO AREA A

PAR. 159

Cognome e Nome

Data di nascita

Punteggio

Leonforte Alessandro Filippo Antonio

13/09/1977

43,75/60 Q

AREA AGRARIA IRRIGUA: SELEZIONE PER 3 POSTI DI IMPIEGATO DI CONCETTO AREA A

4
PAR. 134 j (
N. Cognome e Nome Data di nascita Punteggio ‘ \\
1 Rinauto Mario 30/10/1983 40/60 f\\}b\
2 | zignale Pietro 16/09/1979 38/60 N,

DI DISPORRE l'assunzione con contratto a tempo indeterminato, previa espressa rinuncia, ex
comma 2 art. 61 L.R. 9/2021, a proseguire o ad intraprendere qualsivoglia contenzioso per la
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, le seguenti n. 6 unita lavorative,
disponendo la copertura dei relativi posti come da seguente prospetto:

N. | Cognome e Nome Data di nascita | Area Consortile e parametro

1 | Laudani Mario 26/01/1972 Area Amm. Cont. Area A par. 159

2 | Salvo Antonia Agata Maria 02/05/1968 Area Amm. Cont. Area A par. 159

3 | Alessi Cristiano 06/05/1976 Area Tecnico Ing.. Area A par. 159 |
4 | Leonforte Alessandro Filippo Antonio 13/09/1977 Area Agraria lrr. Area A par. 159

5 | Rinauto Mario 30/10/1983 Area Agraria Irr. Area A par. 134

6 | Zignale Pietro 16/09/1979 Area Agraria Irr. Area A par. 134

DI APPROVARE lo schema di contratto a tempo indeterminato allegato alla presente delibera da

utilizzarsi per I'assunzione dei suddetti lavoratori ed al quale si rinvia integralmente per quanto
riguarda la regolamentazione del rapporto di lavoro;

DI DARE MANDATO al Direttore Generale di porre in essere ogni adempimento consequenziale

al

presente provvedimento;

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione ai candidati non ammessi;

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Responsabile del procedimento;




Geologiche e il Diploma di laurea Agraria é riscontrabile anche dalla tabella di equipollenza dei
titoli, allegata al decreto interministeriale del 9 luglio 2009, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
del 7 ottobre 2009 n. 233.”;

CONSIDERATO che l'anzidetta Commissione ha operato nel rispetto delle norme di legge e
contrattuali vigenti, nonché in conformita alle prescrizioni degli Avvisi di selezione;

RITENUTO, pertanto, di poter approvare i lavori della Commissione e la graduatoria redatta in
esito agli stessi;

VISTO il vigente C.C.N.L. per i Dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di miglioramento fondiario;
VISTO il P.O.V. dell’intestato Consorzio;

VISTO che per le finalita di cui all’art. 61 della L.R. n.9/2021, la stessa disposizione, al comma 4,
per l'esercizio finanziario regionale 2021, la spesa di 300 migliaia di euro;

VISTO lo schema di contratto allegato alla presente delibera da utilizzarsi per I'assunzione ex art.
61 L.R. n.9/2021;

VISTO il Bilancio di Previsione anno 2021-2023, adottato con delibera consortile n. 27 del
29/04/2021 del Commissario Straordinario ed approvato dal competente Assessorato Regionale
dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, Servizio 4 con D.R.S. n.
814/2021;

VISTO l'art.21 della L.R. n.45/1995 nonché I'art.6, comma 7 della L.R. n.8/2017;

CON il parere favorevole del Direttore Generale dell’Ente Dott. Giuseppe Barbagallo;

DELIBERA

DI APPROVARE i verbali trasmessi dal Responsabile del Procedimento con nota prot. n. 17257
del 15.12.2021, relativi all’espletamento della procedura di promozione ex art. 61 della L.R.
9/2021 per la copertura dei posti vacanti nell’Area A par. 159 e par. 134 del POV consortile;

DI CONFERMARE, per l'effetto e per le motivazioni espresse dalla Commissione nei verbali della
procedura selettiva da intendersi qui espressamente richiamati ed ai quali espressamente si
rinvia, I'esclusione dei candidati Cannavd Mario e Castiglia Antonio dalla procedura per la
selezione di n. 4 posti di Impiegato di Concetto Area A par. 134 delArea Amministrativa
Contabile; I'esclusione del candidato Castiglia Antonio dalla procedura per la selezione di n. 3
posti di Impiegato di Concetto Area A par. 134 dellArea Tecnico Ingegneristica, nonché
I'esclusione del candidato Barbagallo Adriano dalla procedura per la selezione di n. n. 2 posti di
Impiegato Direttivo Area A par. 159 dell’Area Agraria Irrigua;

DI APPROVARE le graduatorie con i candidati dichiarati idonei formulate dalla Commissione, di
cui alla nota prot. n. 17257 del 15.12.2021, suddivise per aree e profili professionali, come segue:

AREA AMMINISTRATIVA CONTABILE: SELEZIONE PER 4 POSTI DI IMPIEGATO DIRETTIVO
AREA A PAR. 159

N. Cognome e Nome | Data di nascita Punteggio

1 Laudani Mario 26/01/1972 45,5/60

2 Salvo Antonia Agata Maria 02/05/1968 40/60




DI _TRASMETTERE copia della presente deliberazione ai rappresentanti delle Organizzazioni
Confederali e di base dei Sindacati;

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Servizio 4 Infrastrutture, Irrigazione ed
Enti Vigilati del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale dell’Assessorato
Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea, per i controlli di cui
all’art.21 L.R. n.45/1995 come modificato ed integrato, anche ai fini dell'esecutivita della delibera,
dall’art.6, comma 7, della L.R. n.8/2017;

DI SUBORDINARE I’efficacia delle assunzioni, cosi come disposto con deliberazione del Consorzio
di Bonifica Sicilia Orientale n.29 del 21.09.2021, al’ammissione dei relativi oneri al contributo
regionale di cui al comma 1 dell'articolo 2 della legge regionale 30 dicembre 1977, n. 106 e
successive modificazioni, come sostituito dall'articolo 1 della legge regionale 6 aprile 1981, n. 49,
cosi come previsto dal comma 3 dell’art.61 L.R. n.9/2021;

La spesa derivante dal presente provvedimento fara carico al bilancio consortile esclusivamente
per la parte non coperta dal sopracitato contributo regionale.

IL DIRETTIORE GENERALE IL COMMISSARI® STRAORDINARIO
: ergaHo) (Sig. Francgsch/Nigodemo)
\
i

i

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente Deliberazione n. 66 del 17.12.2021 & stata pubblicata sul sito

informatico istituzionale del Consorzio all'indirizzo www.consorziobonifica9ct.it sezione Albo

Pretorio dal al

Catania, li

IL CAPO SETTORE AFFARI GENERALI
(Dott. Emanuele Sciascia)



CONSORZIO DI BONIFICA 9 CATANIA

Mandatario senza rappresentanza del
Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale
(D.P.Reg.Sic. n. 467 del 12.09.2017)
giusta Deliberazione Commissariale n. 8 del 30.10.2017

CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO

L'anno duemilaventuno, il giorno del mese di , in
, nella sede del Consorzio di Bonifica ,
tra
il Consorzio di Bonifica (cod. fisc. ), con sede in
alla Via , mandatario senza

rappresentanza del Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale, in persona del

, (che nel prosieguo per brevita sara

denominato “Consorzio”),
ed

il Sig. , hato a il e residente in
alla Via ; :C.F. ,

(che nel prosieguo, per brevita, verra denominato “Lavoratore”)

PREMESSO

- che in virtu di quanto previsto dall’art. 61, della L.R. n. 9 del 15 aprile 2021, rubricato: “Interventi
in favore del personale dei consorzi di bonifica”, i Consorzi, al fine di garantire la funzionalita delle
attivita istituzionali, sono stati autorizzati a procedere all’assunzione a tempo indeterminato, nei
limiti del 50% dei posti disponibili e previo espletamento di procedure concorsuali riservate, dei
soggetti che abbiano prestato servizio in favore dei Consorzi medesimi, con contratti a termine, ai
sensi dell’art. 3 della L.R. n. 76/1995 e ss.mm.ii. o del D.Lgs. n. 368/2001 e ss.mm.ii, per un periodo
di 36 mesi;

- che le suddette procedure concorsuali riservate sono state indette con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 50 del 07.10.2021 e che, con successiva Deliberazione commissariale

n. del , sono state approvate le relative graduatorie definitive ed e stata

disposta I'assunzione dei candidati collocatisi in posizione utile nelle graduatorie medesime;

- che la sopra citata Deliberazione n. del e divenuta esecutiva ai sensi e per

gli effetti di quanto previsto all'art.21 L.R. n.45/1995 come modificato ed integrato dall’art.,
comma 7, della L.R. n.82017;

- che &, pertanto, necessario provvedere alle assunzioni come sopra deliberate;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO



Art. 1 — Costituzione del rapporto di lavoro

Con il presente atto, redatto in duplice originale, il Consorzio di Bonifica
assume il sig. , quale dipendente di
ruolo a tempo pieno ed indeterminato a decorrere dal ed alle

condizioni specificate nei successivi articoli.

Ai sensi dell’art.61, co.2, della L.R. n.9/2021, I'assunzione & subordinata alla rinuncia da
parte del Lavoratore a proseguire o ad intraprendere qualsivoglia contenzioso per la
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato. In tal senso il Lavoratore
rendera all’atto della sottoscrizione del presente contratto apposita dichiarazione per
iscritto. L'avvio di un contenzioso avente la suddetta finalita o, comunque, diretto a
conseguire benefici ricollegabili alla finalita medesima, determinera Iimmediata

risoluzione, senza obbligo di preavviso, del presente contratto.

E’ in ogni caso condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preawviso,

I'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.
Art. 2 — Mansioni ed inquadramento

Il Lavoratore e assunto con il profilo professionale di , Area

Parametro_____, con le relative mansioni cosi come esemplificate dall’art 2 del vigente
CCNL per i Dipendenti dai Consorzi di Bonifica e di Miglioramento fondiario stipulato in data
12 ottobre 2020 e per lo svolgimento delle quali & stata previamente accertata I'idoneita
fisica ai sensi di quanto prescritto dall’art. 37, lett. d) dello stesso C.C.N.L.

Le eventuali variazioni ai profili professionali all'interno dell’Area di appartenenza e le
eventuali modificazioni all’iniziale assegnazione del posto di lavoro saranno adottate ai
sensi della normativa e dei regolamenti vigenti al tempo delle suddette variazioni e
modificazioni.

Art. 3 — Disciplina del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro e disciplinato dalle norme contenute nel Titolo Il del vigente C.C.N.L. per i

dipendenti dai consorzi di bonifica, stipulato in data 12 ottobre 2020.
Il Lavoratore ha I'obbligo di:

a)- esplicare le proprie mansioni in conformita alle attribuzioni conferite ed attenersi,

scrupolosamente, all’osservanza dei regolamenti e delle norme in uso presso il Consorzio;

b)- dedicare la sua attivita al Consorzio per I'intero orario di lavoro e prestarsi anche oltre il
normale orario nel caso di eccezionali esigenze di servizio; non svolgere comunque attivita

che risultino incompatibili con I'impiego consortile;

c)- svolgere le proprie mansioni con assidue diligenza ed attivita, tenere il segreto d’ufficio,
non trarre, in alcun modo, benefici dallo svolgimento delle mansioni attribuite, usare con la

dovuta cura eventuale oggetti e strumenti o macchine loro affidati;



d)- giustificare le assenze entro il giorno successivo, salvo comprovato motivo di

impedimento, osservando le prescrizioni del C.C.N.L.;

e)- risiedere nella localita ove trovasi I'ufficio, lo stabilimento o I'impianto presso il quale
presta servizio, sempreché tale obbligo discenda dall’effettiva esigenza di garantire il
regolare ed il pieno assolvimento delle mansioni allo stesso affidate.

Art. 4 — Orario di lavoro

L'orario ordinario, contrattuale di lavoro é fissato in ore settimanali, con le

prescrizioni, i limiti e le deroghe previste dalla vigente normativa contrattuale.
Art. 5 — Ferie, permessi, congedi.

Il Lavoratore ha diritto al godimento delle ferie, permessi, congedi e festivita nei limiti e

con le modalita contemplate nel vigente C.C.N.L.
Art. 6 — Retribuzione

La retribuzione mensile & quella prevista dal vigente C.C.N.L.. Essa & pagata in via
posticipata ed e costituita dal minimo di stipendio base e dagli aumenti periodici

contrattualmente previsti.

| minimi di stipendio base sono fissati nelle tabelle di cui all’Allegato A) del C.C.N.L.. Gli

aumenti periodici di anzianita dall’art. 71 del medesimo C.C.N.L.

La retribuzione iniziale del Lavoratore, sulla quale verranno operate le trattenute di legge e
di contratto, sara di € ( ) su base mensile.

Per ogni anno solare di servizio spettano al Lavoratore quattordici mensilita di retribuzione
ex art. 75 del vigente C.C.N.L.

La retribuzione verra corrisposta al Lavoratore unitamente al prospetto paga nel quale
saranno specificati I'importo lordo della retribuzione mensile distinta nei suoi elementi
costitutivi, il periodo di lavoro a cui la retribuzione si riferisce, I'importo lordo

dell’eventuale lavoro straordinario e le ritenute previdenziali e fiscali.
Art. 7 — Sede abituale di lavoro

La sede di destinazione iniziale dell'attivita lavorativa & individuata presso la sede del

Consorzio, in

Art. 8 — Sanzioni disciplinari

L'inosservanza delle disposizioni contenute nel CCNL e nel contratto individuale di lavoro
potra dare luogo all’applicazione di sanzioni disciplinari secondo la gravita delle infrazioni
ed in conformita alla disciplina legislativa e contrattuale vigente in materia.

Art. 9 — Sicurezza

Il Consorzio dichiara di applicare tutte le norme in vigore in materia di sicurezza sul lavoro e

in particolare sulla disciplina di cui al d.Igs. TU sicurezza e ss.mm.ii. Il Lavoratore si impegna




ad uniformarsi alle relative prescrizioni e a rendere note eventuali situazioni anormali che

dovesse riscontrare in occasione dell’esercizio dell’attivita lavorativa.
Art. 10 — Interruzione del rapporto di lavoro

1. Qualora il rapporto di lavoro si interrompa su iniziativa del Lavoratore, questi rispettera il
preavviso previsto dal C.C.N.L. durante il quale il rapporto di lavoro restera in vigore ed in
mancanza del quale dovra essere corrisposta un’indennita di mancato preavviso pari alle

mensilita previste.

2. Qualora il rapporto di lavoro si interrompa su iniziativa del Consorzio, esso provvedera a
fornire il preavviso previsto dal C.C.N.L., durante il quale il rapporto di lavoro resta in vigore
e in mancanza del quale dovra essere corrisposta una indennita di mancato preavviso pari

alle mensilita previste.
Art. 11 — Limiti di eta

1. Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente con decorrenza dal primo giorno del mese
successivo a quello nel corso del quale il Lavoratore, secondo le norme vigenti, raggiunge
I'eta per il diritto alla pensione di vecchiaia, salvo rimanendo un diverso trattamento in

applicazione di disposizioni speciali legislativamente previste.
Art. 12 - Norme di rinvio

Per tutto quanto non disciplinato dal presente contratto verranno applicate le norme e le

condizioni nel codice civile, nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa in quanto
applicabili, nonché nel CCNL per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario
tempo per tempo vigente.

Art.13 — Tutela dei dati personali

1. Si garantisce al prestatore di lavoro, che acconsente, che il trattamento dei propri dati
personali derivanti dal rapporto di lavoro verra svolto nel rispetto del Regolamento Unione
Europea n. 2016/679.

Art.14 - Disposizioni finali

1. Il Lavoratore, a pena di decadenza, sara tenuto a presentare, entro il termine di dieci giorni
dalla data di sottoscrizione del presente contratto, i documenti comprovanti il possesso dei

requisiti richiesti per 'ammissione all'impiego.

2. Il presente contratto non € sottoposto alla registrazione ai fini fiscali o contributivi. Esso fa
stato fra le parti che lo hanno sottoscritto e ha forza di legge. Viene redatto in carta semplice
su pagine in duplice originale, di cui uno viene consegnato al prestatore di lavoro ed
uno conservato agli atti del Consorzio.

Letto, confermato e sottoscritto
Per IL CONSORZIO DI BONIFICA IL LAVORATORE

( ) ( )




