CONSORZIO DI BONIFICA 9 CATANIA

Mandatario senza rappresentanza del
Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale{D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12,09.2017)
giusta Deliberazione Commissario Straordinario n. 8 def 30/10/2017

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 3 pEL do. 06 2o

Oggetto: ATTIVAZIONE POSIZIONE DI TELELAVORO DELLA DIPENDENTE DOTT. AGR.
RAFFAELA SCIACCA

1.’anno duemilaventuno il giorno Qé !‘e,m del mese di §1lie.nf 0, il Sig. Francesco Nicodemo,
nominato con D.A. n. 107/GAB del 09/11/2018 e prorogato con D.A. n. 1/GAB del 02/01/2019, D.A.
. 29/GAB del 29/03/2019, D.A. n. 102 del 30/09/2019, D.A. 1. 140/GAB del 31.12.2019 ed
ulteriore D.A. n. 62/GAB del 03.07.2020, Commissario Straordinario del Consorzio di Bonifica della
Sicilia Orientale, assistito dal Direttore Generale, Dott. Giuseppe Barbagallo, nominato con Delibera
n. 28 del 14.09.2020, che svolge anche le funzioni di segretario verbalizzante, in considerazione dei
provvedimenti governativi emanati per contenere e contrastare i rischi sanitari della dichiarata
pandemia derivante dalla diffusione del virus COVID 19 (in ultimo D.P.C.M. del 14/01/2021) ha
adottato la scguente deliberazione, con P'ausilio degli strumenti telematici ¢ con i poteri conferiti a
norma di legge;

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 213;
VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45,

VISTO Dart. 13 della legge regionale n. 5/2014 di istituzione del Consorzio di Bonifica della Sicilia
Orientale con ’accorpamento dei Consorzi di Bonifica: 6 Enna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9 Catania,
10 Siracusa, 11 Messina e dei loro rispettivi comprensori;

VISTI i Decreti del Presidente della Regione Siciliana n.467 del 12/9/2017 e n.468 del 13/9/2017,
adottati ai sensi del sopracitato art.13, comma 3, della L.R. n.5/2014;

VISTO lo Statuto del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 1 del 16/10/2017;

VISTO il Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, adottato con Deliberazione
del Commissario Straordinario n. 2 del 16/10/2017; '

VISTA la delibera commissariale n. 8 del 30/10/2017 con cui, nelle more del perfezionamento delle
procedure necessarie a rendere operativo il neo istituito Consorzio, si & proceduto ad istituire un
“periodo transitorio”, nel corso del quale i Consorzi di Bonifica accorpati continuano ad operare quali
“mandatari senza rappresentanza”, ex art.1705 cod. civ., del Consorzio di nuova istituzione;

VISTA la delibera commissariale n. 21 del 02/07/2020 con la quale, preso atto e in conformita alla

Deliberazione della Giunta Regionale n. 275 del 25/6/2020, nelle more dell’approvazione del disegno

di legge di “Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione della Regione Siciliana”, si
proceduto a prorogare fino alla conclusione delle procedure relative alla definitiva riforma dei
Consorzi medesimi, il “periodo transitorio” istituito con delibera n.8 del 30/10/2017, a sua volta
prorogato con delibere n.23 del 18/12/2018, n.11 dell’ 1/7/2019 e n.47 del 19/12/2019;

VISTA la Determina n. 169 del 02/07/2020 di presa d’atto della suddetta Delibera n. 21/2020;

VISTA la delibera n. 28 del 14/9/2020 di nomina del Dott. Giuseppe Barbagallo a Direttore
Generale;




CONSIDERATO che if Collegio dei Revisori dei Conti non risulta costituito,

PREMESSO che all’art. 121 del CCNL & previsto che “I Consorzi hanno la facolta di definire
progetti per la sperimentazione del telelavoro e di attuarli, d’intesa con i lavoratori, con le modalita e
nei limiti stabiliti nell’allegato T al presente contatto collettivo”;

VISTA [istanza prot. n. 7004 del 28/05/2021 con la quale la dipendente Dott. Agr. Raffaela Sciacca
chiede 1attivazione della posizione del telelavoro domiciliare, per le motivazioni personali citate
nell’istanza stessa e la documentazione allegata, redatta dal Dott. Ing. Salvatore Longhitano, relativa
alla constatazione dei requisiti di sicurezza della postazione di lavoro;

RITENUTE valide le motivazioni addotte dalla dipendente e quindi di poter attivare la posizione di
telelavoro richiesta per la dipendente Dott. Agr. Raffaela Sciacca,

SENTITO il parere favorevole del Direttore Generale dell’Ente;

DELIBERA

- Di approvare lo schema di contratto di assegnazione a posizione di telelavoro in regime di
sperimentazione, allegato alla presente;

- Di attivare la posizione di telelavoro alla dipendente Dott. Agr. Raffacla Sciacca a seguito della
sottoscrizione del predetto contratto dal 15/06/2021 e fino al 14/06/2022 in regime di
sperimentazione, salvo ulteriori disposizioni previste nella riforma dei Consorzi di Bonifica in

COrs0.
IL DIRETT ENERALE
(Dott. Gi ifagallo)




ISTRUTTORIA - Pareri a rilevanza interna

Per quanto concerne la tegolaritd tecnica/amministrativa il responsabile del servizio interessato

esprime patere: FAVOREVOLE

11 Dirigente dell’ Area Contabiliti e Finanze
/Age Emilio Cocimano)

. oéﬁmJ

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

i/

Per quanto coneerne la regolarita contabile si esprime parere: NON COMPORTA SPESA

11 Capo Settore Ragioneria
(Dott. Sebastiano Cannarella)

CERTIFICATQ DI PUBBLICAZIONE

La delibera & pubblicata sul sito istituzionale del consotzio www.consorziobonificadct.it, sezione
Albo Pretorio dal al

Catania, i




CONSORZIO DI BONIFICA 9 CATANIA

Mandatario senza rappresentanza del
Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale(D.P. Reg. Stc. n. 467 del 12.09.2017)
giusty Deliberazione Commissario Straordinario n. 8 del 30/10/2017

CONTRATTO DI ASSEGNAZIONE A POSIZIONE DI TELELAVORO

Con la presente scrittura privata, che si redige in duplice originale, fra il sig. Francesco Nicodemo,
Commissaric Straordinario del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, e la dipendente
Dott.ssa Raffaela Sciacca, nata a Bronte il 05/03/1978, C.F.: SCCRFL78C45B2020, conviene € si

stipula quanto segue:

Art. 1
Assegnazione di telelavoro domiciliare

La Dott.ssa Raffaela Sciacca viene assegnata a seguito di propria richiesta a posizione di telelavoro
per l'espletamento delle mansioni in atto effettuate ed in particolare per estrapolare ed elaborare 1
dati della stagione irrigua di riferimento (tabulati irrigui), estrapolare ed claborare i dati irrigui
relativi ai quadri orari, aggiornare il sistema informatico consortile tramite operazioni di voltura e !/\
gestire le prenotazioni di utenza irrigua inserendole all’archivio irriguo consortile, secondo le |
modalita e nel rispetto di quanto previsto nel presente contratto in applicazione della delibera n. \)
del e del vigente C.C.N.L. di categoria. |

Art. 2
Luogo ed inizio dello svolgimento della prestazione

Lo svolgimento della attivitd di telelavoro ¢ da intendersi in regime temporaneo e sperimentale a
decorrere dalla data del 15/06/2021 ed avverra presso il domicilio dichiarato dal lavoratore fino al

14/06/2022.

Art. 3
Modalita di svolgimento

La prestazione verra svolta nel rispetto dei cinque giorni lavorativi (lunedi - venerdi) e del limite di
orario di lavoro di 35 ore settimanali, quale risultante dalla normativa e dal contratto vigente, € sara
distribuito secondo le valutazioni del lavoratore compatibilmente con le esigenze del lavoro,
nell'arco della giorata, con la sola eccezione di n. due ore ¢ precisamente dalle ore 08:00 alle ore
9:00 e dalle ore 12:00 alle ore 13:00, nell'ambito del normale orario di lavoro, durante le quali deve
essere obbligatoriamente garantita la reperibilitd per comunicazioni e contatti da parte




«dell' Amministrazione. 1l lavoratore che eccezionalmenty; per ragioni legate allo stato di salute suo o
dei suoi familiari, o per altri giustificati motivi, deve allontanarsi durante la fascia concordata di
reperibilita, deve darne comunicazione preventiva alla Amministrazione Consortile.

11 lavoratore effettuera la propria prestazione presso il domicilio di Bronte (CT) in via Cardinale de
Luca n. 70 e, per un giorno a settimana, presso la sede del Consorzio di Bonifica 9 Catania da
concordare con il capo settore Iitigazione e il dirigente dell’ Area Agraria.

Art. 4
Obblighi e diritti delle parti

Al fine di accertare la congruitd del luogo di lavoro, la Dott.ssa Raffaela Sciacca presentera una
relazione redatta da tecnico idoneo attestante che la postazione di lavoro ¢ idonea alle esigenze
dell'attivita lavorativa, nel rispetto delle norme di sicurezza, di ambiente e salute sui luoghi di
lavoro vigenti. Tenuto conto che 'attivazione della postazione di telelavoro avviene su richiesta e
motivazione personale del dipendente tutti gli omeri relativi all'idoneitd del luogo di lavoro,
all'acquisto e al mantenimento in efficienza delle attrezzature ¢ strumenti di lavoro necessari per.
svolgere la prestazione per come richiesta dallEnte, ivi inclusi l'efficienza continua dell'accesso a
internet, sono a totale carico dello stesso,

La Dott.ssa Raffaela Sciacca si impegna, in ogni caso, ad utilizzare le eventuall attrezzature
informatiche fornite dallEnte esclusivamente per lo svolgimento della attivitd di telelavoro
concordate ed a prestare la sua attivita con diligenza, ad assicurare assoluta riservatezza sul lavoro
svolto e su tutte le informazioni contenute nella banca dati.

Con preavviso di 30 giorni I'ente pud sospendere senza oneri aggiuntivi la posizione di telelavoro.
In caso di accertato inadempimento l'ente potra disporre la revoca della posizione di telelavoro
attivata con il presente contratto e il rientro in sede del dipendente con oneri a carico dello stesso.

Art. 5
Trattamento economico ¢ rimborsi

1l trattamento economico spettante alla Dott.ssa Raffaela Sciacca non subird alcuna modifica
rispetto a quanto previsto per il personale dal contratto collettivo nazionale di lavoro per i
dipendenti dei Consorzi di Bonifica ¢ di Miglioramento Fondiario. Ove il rientro ¢ richiesto
d'urgenza, anche provvisoriamente, i costi dei mezzi di trasporto saranno a carico dell'ente. '

Catania li
CONSORZIO DI BONIFICA 9 CT IL LAVORATORE
11 Commissario Straordinario Dott. Agr. Raffaela Sciacca

Sig. Francesco Nicodemo




