CONSORZIO DI BONIFICA 9 CATANIA

Mandatario senza rappresentanza del
Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale (D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)
giusta Deliberazione Commissario Straordinario n. 8 del 30102017

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
N, 3% DEL 06~ 2- 2048

Oggetto: Posizione dipendente a tempo indeterminato iNEEINMSEES- Determinazioni

. . - . . X ' . & - & lﬂ
L’anno duemiladiciotto il giorno N2 del mese di FERBEHO presso la sede

del Consorzio di Bonifica 9 Catania, il Direttore Generale del Consorzio, ing. Fabio Bizzini
nominato con Delibera n. 7 del 26/10/2017, con i poteri conferiti dalla Legge, ha adottato la
seguente Determinazione:

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;

VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45:

VISTO P"art. 13 della legge regionale n. 5/2014 che prevede I’istituzione del Consorzio di Bonifica
della Sicilia Orientale;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017 pubblicato nella
GURS n. 41 del 29 settembre 2017 con il quale viene adottato lo schema tipo di Statuto dei
Consorzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13, e costituito il
Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale che accorpa i consorzi di bonifica: 6 Enna, 7 Caltagirone, 8
Ragusa, 9 Catania, 10 Siracusa. 11 Messina ¢ i loro rispettivi comprensori;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicato nella
GURS n. 43 del 13 ottobre 2017 con il quale ¢ stato approvato lo schema tipo di regolamento di
organizzazione dei Consorzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo

13;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 16.10.2017 con la quale ¢ stato
adottato lo Statuto del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale secondo lo schema tipo
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017;
VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 2 del 16.10.2017 con la quale e stato
adottato il Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale secondo lo schema tipo
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017;

CONSIDERATO che, giusta art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n. 467 del

12 settembre 2017 gli effetti della costituzione si determinano dalla data di adozione dello Statuto;



VISTA la delibera n. 8 del 30.10.2017 con cui si & proceduto alla formalizzazione dell’affidamento
agli accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio di Bonifica
della Sicilia Orientale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizioni
transitorie del Regolamento di Organizzazione;

VISTA la delibera n. 10 del 03.11.2017 con la quale si ¢ proceduto a prendere atto delle linee guida
per I’unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell’istituito Consorzio di Bonifica
Sicilia Orientale;

VISTE le note consortili prot. n. 13132/2017. n. 16609/2017 e n. 619/2017 con le quali sono state
contestate al dipendente a tempo indeterminato JOIjiJY le irregolarita nella registrazione della
propria presenza nell’orologio marcatempo nonché le assenze ingiustificate dal posto di lavoro ivi
specificate;

VISTI i verbali di audizione dell’anzidetto dipendente relativi alle sopra richiamate contestazioni
prot. n. 14500/2017, n. 16630/2017, n. 862/2017 e n. 1503/2017;

VISTE le note consortili prot n. 2435/2017 e n. 460/2018 trasmesse dal competente Settore Affari
del Personale relative al riepilogo delle presenze dei mesi di Novembre e Dicembre 2017 del
dipendente Al RIRENNN

CONSIDERATO che i comportamenti contestati sono stati ulteriormente reiterati nel tempo dal
dipendente in oggetto e che, pertanto, sono state attivate le procedure di cui all’art. 60 del vigente
C.C.N.L., giusta delibera n. 90 del 18/08/2016;

CONSIDERATO che, nelle more, si ritiene che il contestato episodio possa essere ascritto al punto

2) dall’art. 59 del C.C.N.L per le violazioni espressamente indicate al punto 1), con sospensione dal

servizio da quattro a dieci giorni;
CONSIDERATO, fra I’altro, che nelle more dell’adozione dei relativi provvedimenti, & stata
operata la trattenuta sugli emolumenti spettanti all’anzidetto dipendente relativamente ai giorni di

assenza e alle ore di permesso ordinario non giustificati;

DETERMINA

- Di prendere atto delle trattenute operate sugli emolumenti spettanti al dipendente a tempo
indeterminato relativamente ai giorni di assenza ed alle ore di permesso
ordinario non giustificati;

- Di infliggere, al dipendente a tempo indeterminato {iMSIMNNMNE; ai sensi e per gli effetti
dell’art, 59 del vigente C.C.N.L., la sospensione dal servizio dal 12.02.2018 al 16.02.2018
per giorni cinque lavorativi, con allontanamento dal posto di lavoro e privazione della

retribuzione;

- Di notificare. a mezzo raccomandata a. r., al dipendente [ SiRNNSNN 2 presente determina;



ISTRUTTORIA - Pareri a rilevanza interna

Per quanto concerne la regolarita tecnica/amministrativa il responsabile del servizio interessato

esprime parere:
FAVOREVOLE/SFAVOREVOLE

Dirjgente

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime parere: NON COMPORTA
SPESA/FAVOREVOLEE-

CERTIFICATO Di PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente Determinazione ¢ pubblicata sul sito istituzionale del Consorzio

www.consorziobonifica9ct.it. sezione Albo Pretorio dal 0#-07- &.742 al

Catania, i



- Di dare mandato al competente Settore dell’Area Amministrativa (Affari del Personale) di

porre in essere tutti gli adempimenti consequenziali al presente provvedimento.

GENERALE
(Ing. Fabi¢ BAzzini)




