10 DI BONIFICA 9 CATANIA

CONSOE
ffundatario senze roppresentanag el

Consorzio df Bonifica Sicllis Orisntale (0.0, Reg, Sic. n, 467 del 12.09.2037)
giuste Delibarazione Commissario Stroordingrio n. B del 30/10/2017

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N, us DEL P2 A 2 - Qod &

QGGETTO: Trasformaziona del rapporto di lavoro da tempo pleno a tempo parziale verticale del
dipendente dott, ing. Maurizio Antonio D'Urso ai sensi dell’art. 126 del CCN.L.

vanno duemiladiclassette il gk}ma‘ﬁ;,ﬁ "y k’gg > del mese di DICEMBRE presso la sede del
Consorzio di Bonifica 9 Catania il Direttore Generale del Consorzio, ing. Fabio Bizzini, nominato con
Delibera n. 7 del 26/10/2017, con 1 poteri conferiti dalla lLegge, ha adottato la seguente
Determinazione:

VISTO o R.D. 13 febbralo 1933 n. 215;
VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO Vart. 13 della iegge regionale n. 5/2014 che prevede {istituzione del Consorzio di Bonifica
delia Sicilia Orientals;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n, 467 del 12 settembre 2017 pubblicato nella GURS
n. 41 del 29 settembre 2017 con il guale viene adotiato lo schema tipo di Statuto dei Consorzi di
Bonifica di cui alla legge reglonale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13, e costituito il Consorzio di
Bonifica Sicilia Orientale che accorpa i consorzi di bonifica: 6 Fnna, 7 Caltagirone, 8 Ragusa, 9
Catania, 10 Siracusa, 11 Messina e i loro rispettivi comprensori;

VISTO i Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicato nella
n. 43 del 13 ottobre 2017 con il quale & stato approvato lo schema tipo di regolamento di
organizzazione deil Consorzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennalo 2014, n. 5, articolo 13;

VISTA la Deliberazions del Commissario Straordinario n. 1 del 16.10.2017 con la quale & stato
adottato lo Statuto del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale secondo fo schems tipo
approvato con Decreto del Presidente defla Regione n. 467 del 12 settembre 2017;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 2 del 16.10.2017 con fa quale & stato
adottato il Regolamento del Consorzic di Bonifica della Sicilia Orientale secondo lo schema tipo
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017;

CONSIDERATO che, giusta art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente defla Regione n. 467 del 12
settembre 2017 gli effetti della costituzione si determinano dalla data di adozione delio Statuto;
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WISTA ia delibera n. 8 del 30.10.2017 con cui si @ proceduto alla formalizzazions dell affidamento
agh accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio di Bonifica
della Sicilia Orientale normato al senst dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizion! transitorie
del Regolamento di Organizzazione;

VISTA fa delibera n, 10 del 03,11.2017 con la quale si é proceduto a prendere atto delle linee guids
ner Vunificazione delle procedure amministrative-contabili dell'istituito Consorzio di Bonlica Sicilia
Orientale;

VISTO i DAL n. 10/2017 di nomina del componenti il Collegio dei Revisori dei Conti;

VISTA Ia circolare delf Assessorato Regionale delle Risorse Agricele e Alimentar! — Dipartimento
Irterventi infrastrutturali — Servizio | — Vigilanza Consors di Bonlfica, Consorzt Agrari ed Enti prot. n.
36366 del 22.11.2013 con la quale sono state impartite disposiziont in ordine alla vigilanza ed |l
controlio sugh atti consortili;

VISTA listanza del 05/12/2017, assunta al prot. Consortile n. 1655/2016, con la guale i Dott. Ing.
Maurizio Antonio D'Urso, dipendente a tempo indeterminato inquadrato all’ Area A parametro 184,
ha chiesto la trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo pleno a iempo parziale
varticale con decorrenza 0L.01.2018 per un numero totale di 21 ore settimanali da svolgere nel
giorni di luned), martedi & mercoledi;

VISTO Fart. 126 del Contratio Collettive Nazionale di Lavoro dei dipendenti di bonifica, i quale
prevede che | Consorzi di Bonifica possono avvalersi di rapporti di lavoro a tempo parziale al sensi
del D. Lgs 25 febbraio 2000, n. 61, cosi come modificato dail’art. 46 del D.igs. 10 settembre 2003 n.
276, con esclusione del dipendent! con qualifica di quadro;

YISTA la nuova disciplina del favoro a tempo parziale contenuta nel Capo lf, Sezione 1, del D.gs. M.
81 del 15/06/2015, il quale ha abrogato il D.gs. N, 61/2000;

VISTO, in particolare, Vart. 8 del D.igs. N. 81/2015, che disciplina la trasformazione del rapporto di
favara a tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale;

VISTO il comma 2 del suddetto art. 126 del menzionato C.C.N.L. dei dipendenti di bonifica, il quale
stabilisce che P'oraric di lavoro del rapporic a tempo parziale non pud essere inferiore ad un terzo
né superiore a due terzi di quello normale;

VISTO Hl comma 5 del medesimo art, 126 del predetto C.CNLL, it quale stabilisce che presso clascun
Consorzio il numera di rapportl di lavoro a tempo parziale non pud superare il 15% del personale
fisso con rapporto a tempo pieno;

ACCERTATO che alla presente data sono in servizio presso P'Ente n. 122 dipendenti e solo 1 {uno} &
con rapporto a tempo parziale indeterminato;

COMSIDERATO che, autorizzando la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pleno a tempo
parziale, il numero di rapporti di lavoro a tempo parziale non supera i 15% del personale fisso con
rapporto di lavoro a tempo pieno, come prescritto dal pil volte menzionato C.ON.L;

BITENUTO che la motlivarione che ha indotto la richiesta medesima risulta meritevole i
accoglimento;

DETERMINA
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1} DI AUTORIZZARE, ai sensi dell'art. 126 del C.ON.L e dellfart. 8 del D.lgs. n. 81/2015, la
trasformazione del rapporto di lavoro in essere con il dipendente Dott. Ing. Maurizio Antonic
D'Urse, inguadrato all’Area A parametro 184, da tempo pieno o tempo parziale di tipo
verticale;

2} DI DISPORRE che Il suddetio dipendente, come da sua richiesta, svolga la propria atiivitd
tavorativa presso PEnte consortile per tre (3) giorni favorativi settimanali, nel giomi di lunedi,
martedi e mercoledi;

3) DI DARE ATTO che i rapporto di lavoro del dipendenie, per it fratiamento economico, &
disciplinato dal medesimo art. 126 del C.CN.L e che il rapporto a tempo parziale avrd la
durata di mesi dodici a decorrere dal 01 gennaio 2018;

4) DI TRASMETTERE la presente delibera alla competente Area Amministrativa consortile per i
conseguenziali adempimenti di competenza;

5} D TRASMETTERE la presente delibers al dipendente consortile Dott. Ing. Maurizio Antanio
Urse. Per opportuna conoscenza,

IL DIRETTORE GENERALE
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ISTRUTTORIA - Parerl & rdlevanza intema

Per guanio concerne la regolaritd tecnica/amministrativa il responsabile del servizio interessato

esprime parere: FAVOREVOLE

e

Il Capo Settora 7 N pirigente

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Per guanto concerne la regolarita contabile si esprime parere: FAVOREVOLE

CERTIFICATO D PUBBLICAZIONE

$i certifica che la presente Determinazione n. 4 A del O Z. 42 . O4 .{ F & stata

pubblicata sul sito istituzionale del consorzio www.consorziohonifica9ct.it, sezione Albo Pretorio dal

OO AR o0 I al

Catania, l

il Capo Ssttore

E' copia conforme per gh usi consentiti dalla legge.

Catania, §i

H Capo Setiore

Determinazione n,. del fpeg. 4dig



