CONSORZIO DI BONIFICA 9 CATANIA
(b.P.R.5. 23/05/1997 n.149)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIC STRAORDINARIO
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L’anno duemiladiciassette, il giorno \l‘ PoAl X del mese di - )JU ¢, presso la sede
DL ASSESSoATe plaiodale B LU ERERtiA -~ RALSRMO -

L COMMISSARIO STRAQRDINARIO

Dott. Ing. Francesco Greco, nominato con D.A. del 05 Luglio 2017, n. 43/GAB Commissario
Straordinario dei Consorzi della Sicilia Orientale (Enna, Caltagirone, Ragusa, Catania, Siracusa e
Messina) afferenti il nuovo Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, assistito dal Dott. Ing.
Massimo Paterna, nella qualitd di Vicario del Direttore Generale delP’Ente ¢ con le funzioni di
Segretario verbalizzante, ha adottato la seguente deliberazione:

VISTA la legge regionale 25 maggio 1995, n. 45 e suceessive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo Statuto consortile pubblicato sulla G.U.R.S. del 20 dicembre 1997, n. 71, adottato in
modifica, in ultimo, con deliberazione del Commissario Straordinario n. 160 del 29 dicembre 2011,
e approvato dalla Giunta regionale con delibera n. 384 del 5 ottobre 2012;

CONSIDERATO che le modifiche apportate allo Statuto consortile hanno introdotto il principio di
separazione fra organi di indirizzo politico ed organi di gestione;

PRESO ATTO della nota datata 20/07/2017, assunta al protocollo consortile al n. 12278 del
21/07/2017, con la quale I’Avv. Antonino Cacciola con studio in via F. Parri n. 4, Scordia (CT),

nella qualita di difensore e legale del dipendente §
dipendente delP’intestato Ente, comunica che il dipendente in questione si trova agli arresti
domiciliari, giusto provvedimento del Giudice del Tribunale di Caltagirone del 07/07/2017
(Proc.Pen.n. 1488/2015 RGNR);

CONSTATATO che il predetto dipendente risulta assente dal luogo di lavoro, a partire dalle ore
07:45 del giorno 07/07/2017,

VISTA la nota del Tribunale di Caltagirone assunta al protocollo consortile al n. '12398 del

25/07/2017 che, tra I’altro, a seguito di specifica richiesta allegata alla medesima nota, da parte

del’Avv. A. Cacciola difensore del dipendente in questione, “...4UTORIZZA




come sopra generalizzato, ad abbandonare il luogo di detenzione domiciliare per recarsi al lavoro
presso 'invaso del Consorzio di Bonifica 9 catania sifo in C.da "Fico” a Seordia... ",
CONSTATATO che il dipendente in questione risulta presente sul luogo di lavoro a far data dal
24/07/2017, Giusta autorizzazione de} Tribunale di Caltagirone assunta al protocollo consortile al n.
12938/2017;
VISTO Part. 62 del vigente C.C.N.L. della categoria che prevede la sospensione cautelare
obbligatoria,
CONSIDERATO che, relativamente alla sospensione della retribuzione, nella fattispecie cautelare,
pud essere applicato analogicamente il disposto degli artt. 63 ¢ 66 del vigente C.C.N.L., nel punto in
cui prevedono la coiresponsione mensile ai familiari del dipendente sospeso, che continuano a
fruire del diritto degli assegni familiari in dipendenza del rapporto di lavoro in atto, di un assegno
alimentare pari alla meta della retribuzione che sarebbe spettata al dipendente;
RITENUTO che in via cautelativa, le somme di cui sopra saranno corrisposte nella misura del 50%
dalle ore 07:46 del giorno 07/07/2017 al giorno 21/07/2017, salvo ripetizione delle stesse, se non
dovute;
SENTITO il parere favorevole del Vicario del Direttore Generale dell’Ente;
VISTO il D.A. n. 10/2017 di nomina dei componenti il Collegio dei Revisori dei Conti;
VISTA la circolare dell’ Assessorato Regionale delle Risorse Agricole e Alimentari — Dipartimento
Interventi Infrastrutturali - Servizio I — Vigilanza Consorzi di Bonifica, Consorzi Agrari ed Enti
prot. n. 36366 del 22.11.2013 con la quale sono state impartite disposizioni in ordine alla vigilanza
ed il controllo sugli atti consortili;
VISTO Part. 9 lettera f detlo Statuto consortile;

DELIBERA
DI SOSPENDERE dal servizio il dipendente %

decorrere dalle ore 07:46 del 07/07/2017 e fino alla data di revoca o estinzione del provvedimento

restrittivo di cui sopra;

DI DISPORRE la corresponsione al predetto dipendente di n assegno alimentare pari alla meta
(50%) della retribuzione a decorrere dalle ore 07:46 del giorno 07/07/2017 e fino al 21/07/2017,
come conseguenza diretta del provvedimento penale ¢ della relativa sospensione cautelare
obbligatoria;

DI CORRISPONDERE al predetto dipendente la retribuzione dovutaGli, a far data dal
24/07/2017, Giusta autorizzazione del Tribunale di Caltagirone Procedimento NN. 1488/15
R.G.N.R a recarsi sul luogo di lavoro, assunta al protocollo dell’Ente al n, 12398 del 25/07/2017;
DI RISERVARSI di ripetere le somme come sopra corrisposte, se non dovute e di eventualmente

procedere in via disciplinare nei confronti del dipendente citato;




DI DARE MANDATO all’Area Amministrativa Contabile e Settore di competenza di porre in
essere i consequenziali adempimenti discendenti dal presente provvedimento.

- Di comunicare ’adozione del presente provvedimento al Collegio dei Revisori dei Conti per

competenza. _
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