CONSORZIO DI BONIFICA 9 CATANIA
(D.P.R.S. 23/05/1997 n.149)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N QG pEL 96 -0T- 2047

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale verticale del

dipendente Luca Maria Fabio Reina ai sensi dell’art, 126 del C.C.N.L.

b

[.>anno duemiladiciassette, il giorno \[@& B A~ del mese di M O , presso la sede
dell ASSESSORATO REGIOSALE Wil edCRen O ~ PALEERD ~

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott. Ing. Francesco Greco, nominato con D.A. del 05 Luglio 2017, n. 43/GAB Commissatio
Straordinario dei Consorzi della Sicilia Orientale (Enna, Caltagirone, Ragusa, Catania, Siracusa ¢
Messina) afferenti il nuovo Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, assistito dal Dott. Ing.
Massimo Paterna, nella qualitd di Vicario del Direttore Generale ¢ con le funzioni di Segretario
verbalizzante, ha adottato la seguente deliberazione:

VISTA la legge regionale 25 maggio 1995, n, 45 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo Statuto consortile pubblicato sulla G.U.R.S. del 20 dicembre 1997, n. 71, adottato in
modifica, in ultimo, con deliberazione del Commissario Straordinario n. 160 del 29 dicembre 2011,
¢ approvato dalla Giunta regionale con delibera n. 384 del 5 ottobre 2012;

CONSIDERATO che le modifiche apportate allo Statuto consortile hanno introdotto il principio di
separazione tra organi di indirizzo politico ed organi di gestione;

VISTO il D.A. n. 10/2017 di nomina dei componenti il Collegio dei Revisori dei Conti;

VISTA la circolare dell’ Assessorato Regionale delle Risorse Agricole e Alimentari — Dipartimento
Interventi Infrastrutturali - Servizio 1 — Vigilanza Consorzi di Bonifica, Consorzi Agrari ed Enti
prot. n. 36366 del 22.11.2013 con la quale sono state impartite disposizioni in ordine alla vigilanza
ed il controllo sugli atti consortili;

VISTA Pistanza del 07/06/2017, assunta al prot. Consortile n. 9737, con la quale il Dott. Luca
Maria Fabio Reina, dipendente a tempo indeterminato del Consorzio di Bonifica 9 Catania (Area A
parametro 159) ha chiesto la trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale verticale, con decorrenza 07 Agosto 2017, per numero totale di ore 14 settimanali, da

svolgere nei giorni di lunedi e martedi;




VISTO Part. 126 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei dipendenti di bonifica, il quale
prevede che i Consorzi di Bonifica possono avvalersi di rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi
del D. Lgs 25 febbraio 2000, n. 61, cosi come modificato dall’art. 46 del D.Igs 10 settembre 2003
n, 276, con esclusione dei dipendenti con qualifica di quadro;
VISTA la nuova disciplina del lavoro a tempo parziale contenuta nel Capo 11, Sezione I, del D.lgs.
N. 81 del 15/06/2015, il quale ha abrogato il D.1gs. N. 61/2000;
VISTO, in patticolare, 'art. 8 del D.1gs. N. 81/2015, che disciplina la trasformazione del rapporto
di lavoro a tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale;
VISTO il comma 2 del suddetto art. 126 del menzionato C.C.N.L. dei dipendenti di bonifica, il
quab stabilisce che I’orario di lavoro del rapporto a tempo parziale non puod essere inferiore ad un
terzo né superiore a due terzi di quello normale;
VISTO il comma 5 del medesimo art. 126, il quale stabilisce che presso ciascun Consorzio il
numero di rapporti di lavoro a tempo parziale non pud superare il 15% del personale fisso con
rapporto a tempo pieno;
ACCERTATO che alla presente data sono in servizio presso I'Ente n, 127 dipendenti e solo uno
(1) & con rapporto a tempo parziale indeterminato;
CONSIDERATO che, autorizzando la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale, il numero di rapporti di lavoro a tempo parziale non supera il 15% del personale
fisso con rapporto di lavoro a tempo pieno, come prescritto dal piti volte menzionato C.C.N.L.;
TENUTO conto che la motivazione che ha indotto la richiesta medesima risulta meritevole di
accoglimento;
CONSIDERATA la temporaneitd della motivazione addotta che si concluderd nel mese di
settembre 2018;
SENTITO il parere favorevole del Vicario Direttore Generale dell’Ente;
VISTO P’art. 9 lettera £ dello Statuto consortile;

DELIBERA
- DI AUTORIZZARE, ai sensi del’art. 126 del C.C.N.L. e dellart. 8 del D.lgs. n. 81/2015, la
trasformazione del rapporto di lavoro in essere con il dipendente Dott, Luca Maria Fabio Reina da
tempo pieno a tempo parziale di tipo verticale,
- DI DISPORRE che il suddetto dipendente, come da sua richiesta, svolga la propria attivita
lavorativa presso I'Ente consortile per due (2) giorni lavorativi settimanali, secondo le indicazioni
che saranno fornite dalla Direzione dell’intestato Consorzio.
- DI DARE ATTO che il rapporto di lavoro del dipendente, per il frattamento economico, ¢
disciplinato dal medesimo art. 126 del C.C.N.L. ¢ che il rapporto a tempo parziale avra la durata di
mesi dodici a decorrere dal 7 agosto 2017 e si trasformera, automaticamente, a tempo pieno alla

data del 7 agosto 2018,




DI APPROVARE [’allegato schema di contratto di lavoro a tempo parziale, modificato nei termini
di cui al superiore punto, delegando al Direttore Generale del Consorzio la sottoscrizione dello
stesso nell’interesse dell’Ente.

- DI TRASMETTERE la presente delibera alla competente Area Amministrativa consortile per i
conseguenziali adempimenti di competenza.

- Di comunicare ’adozione del presente provvedimenio al Collegio dei Revisori det Conti per
p

competenza,

IL VICARIO E SEGRETARIO IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Ing. Franc7

Certificato di pubblicazione

La delibera ¢ pubblicata all’albo pretorio on-line del sito istituzionale del Committente
www.consorziobonifica9ct.it dal LC}-’ - @/71 - 2@\"1’

Catania, li







CONSORZIO DI BONIFICA 9 CATANIA
{D.P.R.S, 23/05/1997 n.149)

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PARZIALE Al SENSI
DELL’ARTICOLO 126 DEL C.C.N.L. DEI DIPENDENTI DI BONIFICA

FRA

11 Dott. Ing. Francesco Greco, Commissario Straordinario e legale rappresentante del Consorzio di
Bonifica 9 Catania,

E

11 Dott. Luca Maria Fabio Reina, codice fiscale RNELMR79C14C351B, nato a Catania il
14/03/1979, dipendente a tempo indeterminato presso il Consorzio di Bonifica 9 Catania e
inquadrato nell’ Area “A” parametro 159 del vigente C.C.N.L. degli Enti di Bonifica.

PREMESSO

e che l'interessato ha inoltrato in data 06/06/2017, assunta al prot. Consortile n. 9737 del
07/06/2017, istanza per trasformare il proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale VERTICALE con prestazione lavorativa pari a n. 2 giornate settimanali;

e che tale richiesta rientra nel limite previsto dal comma 2 dell’art. 126 del menzionato
C.C.N.L. dei dipendenti di bonifica, il quale stabilisce che Porario di lavoro del rapporto a
tempo parziale non deve essere inferiore ad un terzo né superiore a due terzi di quello
normale;

o  che, nel rispetto del comma 5 del medesimo art, 126, il Consorzio ha un numero di rapporti
di lavoro a tempo parziale inferiore al 15% del rersonale fisso con rapporto a tempo pieno;

e che con Deliberazione n. qu del ZB ‘0(.\-
rapporto di lavoro di che trattasi;

4] & stata concessa la trasformazione del
\

e VISTA la nuova disciplina del lavoro a tempo parziale contenuta nel Capo II, Sezione I, del
D.lgs. n. 81 del 15/06/20135, il quale ha abrogato il D.lgs. n. 61/2000;

e VISTO, in particolare, ’art. 8 del D.lgs. n. 81/2015, che disciplina la trasformazione del
rappotto di lavoro a tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale;

SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto;

Art. 2 — I rapporto di lavoro del dipendente Sig. Luca Maria Fabio Reina & trasformato su richiesta
dello stesso e con il suo espresso consenso, da tempo pieno a tempo parziale VERTICALE, con
obbligo di prestazione lavorativa pari a n. 2 giornate settimanali, secondo quanto richiesto dallo
stesso ed in armonia con le indicazioni che saranno fornite dalla Direzione del Consorzio;




Art. 3 — 1l rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al presente coniratto ha durata di mesi dodici
(12) a decorrere dal 7 agosto 2017 ¢ si trasformera, automaticamente a tempo pieno, alla data del 7
agosto 2018.

Art, 4 — In conseguenza della suddetta trasformazione ed in forza di quanto previsto dall’art. 126
del sopracitato C.C.N.L., gli elementi costitutivi della retribuzione vetranno corrisposti in misura
proporzionale alla durata della prestazione.

Art. § ~ Restano invariate le mansioni ¢ la qualifica funzionale in atto posseduta dal dipendente.

Art. 6 — In ossequio della paritd di trattamento, tutti gli istituti del vigente C.C.N.L. per i dipendenti
dei Consorzi di Bonifica applicabili ai lavoratori a tempo pieno, ivi compresi quelli in materia di
anzianitd di servizio e di ferie annuali, troveranno applicazione anche con riferimento al presente
rapporto a tempo parziale in misura proporzionale alla minor durata dell’attivita svolta e sempreché
siano compatibili con la speciale natura del rappotto.

Art. 7 — Per quanto non specificatamente previsto dal presente contratto, valgono le disposizioni
contenute nel C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica, che Pinteressato dichiara di
conoscere ed accettare, nonché, in quanto applicabili, le norme di cui al Capo II, Sezione I, del
D.lgs. n. 81 del 15/06/2015, ed ogni alira disposizione vigente in materia,

Il presente contratto viene redatto in fre copie, tuite soitoscritte dai contraenti ¢ sard trasmesso
all’ Area Amministrativa consortile per i conseguenziali adempimenti di competenza,

Letto, approvato ¢ sottoscritto. A
Data,
IL CONTRAENTE PER IL. COMMISSARI® STRAORDINARIO

(Dott, Luca Maria Fabio Reina) (Dott. Ing. Francesco Greco)




