CONSORZIO DI BONIFICA 9 CATANIA
(D.P.R.S. 23/05/1997 n° 149)

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PARZIALE Al SENSI
DELL’ARTICOLO 126 DEL C.C.N.L. DE1 DIPENDENTI DI BONIFICA

FRA

Il Dott. Ing. Giuseppe Margiotta, Commissario Straordinario ¢ Legale Rappresentante del Consorzio
di Bonifica 9 Catania,

E

Il Dott. Ing. Longo Vittorio Angelo, codice fiscale LNGVTR66C29H221R, nato a Regalbuto il
29/03/1966, dipendente a tempo indeterminato presso il Consorzio di Bonifica ¢ Catania e inquadrato
nell’Area “A” parametro 159-184 del vigente C.C.N.L. degli Enti di Bonifica.

PREMESSO

e che ’interessato ha inoltrato in data 24/01/2017, assunta al prot. Consortile n. 3580, istanza per
trasformare il proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale VERTICALE con
prestazione lavorativa pari a n. 2 giornate settimanali;

e che tale richiesta rientra nel limite previsto dal comma 2 dell’art. 126 del menzionato C.C.N.L. dei
dipendenti di bonifica, il quale stabilisce che 1’orario di lavoro del rapporto a tempo parziale, non
deve essere inferiore ad un terzo né superiore a due terzi di quello normale;

e che nel rispetto del comma 5 del medesimo art.126, il Consorzio ha un numero di rapporti di
lavoro a tempo parziale inferiore al 15% del personale fisso con rapporto a tempo pieno;

e che con deliberazione n. 50 del 27/03/2017 e n. del & stata concessa la
trasformazione del rapporto di lavoro di che trattasi.

e VISTA la nuova disciplina del lavoro a tempo parziale contenuta nel Capo 1, Sezione I, del D.Igs.
n. 81 del 15/06/2015, il quale ha abrogato il D.1gs n.61/2000;

e VISTO, in particolare, P’art. 8 del D.lgs n. n. 81/2015, che disciplina la trasformazione del
rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale

SI STIPULA QUANTO SEGUE &W\

Art. 1 - Le premesse costituiscono parte integrante ¢ sostanziale del presente coniratto.

Art. 2 — Il rapporto di lavoro del dipendente Sig. Longo Vittorio Angelo & trasformato su richiesta
dello stesso e con il suo espresso consenso, da tempo pieno a tempo parziale VERTICALE, con
obbligo di prestazione lavorativa pari a n. 2 giornate settimanali, secondo le indicazioni che saranno
fornite dalla direzione del consorzio,

Art. 3 - Il rapporto di lavoro a tempo parziale di cui al presente contratto avra la durata di mesi tre

decorrenti dall’1 aprile 2017 e si trasformera, automaticamente a tempo pieno alla data dell’1 luglio
2017.
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Art. 4 — In conseguenza della suddetta trasformazione ed in forza di quanto previsto dalP’art. 126 del
sopracitato CCNL, gli elementi costitutivi della retribuzione vertanno corrisposti in misura
proporzionale alla durata della prestazione.

Art. § — Restano invariate le mansioni e la qualifica funzionale in atto posseduta dal dipendente.

Art. 6 — In ossequio al principio della parita di trattamento, tutti gli istituti del vigente CCNL per i
dipendenti dei consorzi di bonifica applicabili ai lavoratori a tempo pieno, ivi compresi quelli in
materia di anzianiia di servizio e di ferie annuali, troveranno applicazione anche con riferimento al
presente rapporto a tempo parziale in misura proporzionale alla minor durata dell’attivita svolta ¢
sempreché siano compatibili con la speciale natura del rapporto.

Art. 7 - Per quanto non specificatamente previsto dal presente contratto, valgono le disposizioni
contenute nel C.C.N.L. per i dipendenti dei consorzi di bonifica, che I’interessato dichiara di
conoscere ed accettare, nonché, in quanto applicabili, le norme di cui al Capo 11, Sezione 1, del D.lgs.
n. 81 del 15/06/2015, ed ogni altra disposizione vigente in materia.

Art. 8 - 1l presente contratto viene redatto in tre copie, tutte sottoscritte dai contraenti e sard
trasmesso alla Area Amministrativa consortile per i consequenziali adempimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

Data,

IL CONTRAENTE PER IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

(Dott. Ing. Vittorio Angelo Longo) (Dott. Ing, Giuseppe Margio(ta)




