CONSORZIO DI BONIFICA 9 CATANIA
(D.P.R.S. 23/05/1997 n°® 149)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
N. A0 DEL 3¥ 03 - 204

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale verticale del

dipendente Longo Vittorio Angelo ai sensi dell’art. 126 del C.CN.L.

L’anno duemiladiciassette il giomo véulTselledel mese di W1 M(?O presso la sede del Genio
Civile di Enna

IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott. Ing. Giuseppe Margiotta, nominato con D.A. del 16 Marzo 2016, n. 13/GAB Commissario

Straordinario dei Consorzi della Sicilia Orientale (Enna, Caltagirone, Ragusa, Catania, Siracusa e
Messina) afferenti in nuovo Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale, assistito dal Dott,
Giuseppe Barbagallo Direttore Generale dell’Ente e con le funzioni di Segretario verbalizzante, ha
adottato la seguente deliberazione;

VISTA la legge regionale 25 maggio 1995 n. 45 ¢ successive modifiche ed integrazioni;

VISTO lo Statuto consortile pubblicato sulla G.U.R.S. del 20 dicembre 1997, n. 71 adottato in
modifica, in ultimo, con deliberazione del Commissario Straordinario n. 160 del 29 dicembre 201 I,e
approvato dalla Giunta regionale con delibera n, 384 del 5 ottobre 2012;

CONSIDERATO che le modifiche apportate allo Statuto consortile hanno introdotto il principio di
separazione tra gli organi di indirizzo politico ed organi di gestione;

VISTA la circolare dell'Assessorato Regionale delle Risorse Agricole e Alimentari - Dipartiment
Interventi Infrastrutturali - Servizio I - Vigilanza Consorzio di Bonifica, Consotzi Agrari ed Entl
Prot. 36366 del 22.11.2013 con la quale sono state impartite disposizioni in ordine alla vigilanza ed il
controllo sugli atti consortili;

VISTA V'istanza del 24/01/2017, assunta al prot. Consortile 1. 3580, con la quale il Dott. Ing, Longo
Vittorio Angelo, dipendente a tempo indeterminato del Consotzio di Bonifica 9 Catania (Area A
parametro 159-184), ha chiesto la trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a
fempo patziale verticale chiedendo di essere dispensato dall’attivitd lavorativa presso I’Ente
consortile per tre (3) giorni alla settimana dando contestuale disponibilita;

VISTO P’art 126 del Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro dei dipendenti di bonifica, il quale

prevede che i Consorzi di bonifica possano avvalersi di rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi




del D.Lgs 25 febbraio 2000, n. 61, cosi come modificato dall’art. 46 del D.Lgs 10 settembre 2003
n.276, con esclusione dei dipendenti con qualifica di quadro;

VISTA la nuova disciplina del lavoro a tempo parziale contenuta nel Capo II, Sezione I, del D.lgs.
n.81 del 15/6/2015, il quale ha abrogato il D.Igs. n.61/2000;

VISTO, in particolare, I’art. 8 del D.Igs. n.81/2015, che disciplina la trasformazione del rapporto di
lavoro a tempo pieno in rapporto di lavoro a tempo parziale;

VISTO il comma 2 del suddetto art. 126 del menzionato C.C.N.L. dei dipendenti di bonifica, il quale
stabilisce che I’orario di lavoro del rapporto a tempo parziale, non pud essere inferiore ad un terzo né
superiore a due terzi di quello normale:

VISTO il comma 5 del medesimo art. 126, il quale stabilisce che presso ciascun Consorzio il numero
dei rapporti di lavoro a tempo parziale non pud superare il 15% del personale fisso con rapporto a
tempo pieno;

ACCERTATO che alla presente data sono in servizio presso I’Ente n. 127 dipendenti ¢ nessuno &
con rapporto a tempo parziale indeterminato;

CONSIDERATO che, autorizzando la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale, il numero dei rapporti di lavoro a tempo parziale non supera il 15% del personale
fisso con rapporto di lavoro a tempo pieno, come prescritto dal pit volte menzionato C.CN.L,;
VISTE le giornate di lavoro ridotte, richieste con nota n, 3580 del 24/01/2017, sono comprese tra il
limite superiore di due terzi e il limite inferiore di un terzo di quello normale, come prescritto dal
comma 2 dell’art. 126 del CCNL dei dipendenti di bonifica;

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. 6/2016 con la quale, ai sensi della L.R. 49/81,
il dipendente medesimo & stato comandato, con decorrenza 01/04/2016, presso il Consorzio di
Bonifica 6 Enna; '

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. 34 del 21/02/2017 con la quale viene disposto
che: “con decorrenza 01/01/2017, il dipendente Dott. Ing. Vittorio Angelo Longo, assicuri la
presenza presso la sede del CBY9 Catania..... al fine di occuparsi delle attivitd connesse al
completamento e all’applicazione del Piano di Classifica del CB9 Catania...”;

VISTA la nota del Direttore Generale prot. n. 4670 del 16.03.2017, con cui dispone proprio nulla
osta alla concessione del “parr-fime” al funzionario Ing, Longo Vittorio Angelo, subordinandoio alla
presenza, da concordare con i Sigg.xi Dirigenti dell’Area Tecnica ed Agraria, per almeno due giorni
la settimana, presso il Consorzio di Bonifica 9 Catania, per il completamento delle attivitd tecniche
assegnate,

TENUTO conto che la motivazione che ha indotto la richiesta medesima, risulta meritevole di

accoglimento;




VISTO l'art. 9 lettera f dello Statuto consortile;

DELIBERA
- DI REVOCARE la delibera del Commissario Straordinario n. 6/2016 con la quale, ai sensi della
L.R. 49/81, il funzionario consortile a tempo indeterminato Ing. Longo Vittorio Angelo, con
decorrenza 01/04/2016, ¢ stato comandato presso il Consorzio di Bonifica 6 Enna,
- DI AUTORIZZARE, con effetto immediato, ai sensi dell’art. 126 del C.C.N.L. e dell’art. § del
D.lgs. n.81/2015, la trasformazione del rapporto di lavoro in essere con il dipendente Ing. Longo
Vittorio Angelo da tempo pieno a tempo parziale di tipo verticale.
- DI DISPORRE che il suddetto dipendente, come da sua richiesta, svolga la propria attivita
lavorativa presso 'Ente consorttile per due (2) giorni lavorativi settimanali, secondo le indicazioni
che saranno fornite dalla direzione dell’intestato Consorzio.
- DI DARE ATTO che il rapporto di lavoro del dipendente, per il trattamento economico, &
disciplinato dal medesimo art. 126 del CCNL e che il rapporto a tempo parziale avra inizio alla data
di sottoscrizione del relativo contratto e si protrarra fino a quando non verra autorizzato, su richiesta
scritta dello stesso dipendente, il reintegro a tempo pieno.
- DI APPROVARE J’allegato schema di contratto di lavoro a tempo parziale, delegando al Direttore
del Consorzio la sottoscrizione dello stesso nell’interesse dell’Ente.
- DI TRASMETTERE la presente delibera alla competente Area Amministrativa consortile per i

consequenziali adempimenti di competenza.

IL SEGRETARIO IL COMMISSARIf) STRAORDINARIO
(Dott, Giusepfle Barbagallo) (Dott. Ing, Gitiseppe Margiotta)
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